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Carta de

la Direccion.....

Guiados nuevamente por los pardmetros del GRI en su versién
G4 y con la verificaciéon externa de Crowe Horwath, el Consejo
Directivo y la Direcciéon, rendimos cuentas a la Asamblea General,
a nuestros grupos de interés y a la sociedad.

n Socya estamos
comprometidos con la
generacién de valor
compartido; durante el 2015
nos esforzamos por continuar
esta labor transformadora por

el desarrollo sostenible del pafs,
integrando los esfuerzos de multiples
organizaciones publicas y privadas.

La gestion que presentamos a través
de este Informe de Sostenibilidad, es
el resultado del tesén, dedicacién,
sentido de pertenencia y excelencia
de nuestros empleados. A nuestros
clientes e instituciones aliadas

les agradecemos su confianza y
compromiso con la sostenibilidad, a
nuestro Consejo Directivo reconocer
el invaluable servicio que le prestan
al pafs a través de esta Instituciéon
con su liderazgo, visién y respaldo

a cada una de las acciones que
emprendemos.

EI 2015 fue un afo de estabilizacién
de nuevas plataformas de gestién, de
poner en marcha nuevos proyectos
organizacionales. Gracias a nuestra
experiencia, fortalecimos la presencia
en el departamento del Cesar, en el
sector minero y en el departamento
del Chocd, con la apertura de una
sede en Quibdé para atender dos
proyectos con alcances en el tema
de generacién de ingresos. De igual
manera, iniciamos con éxito un
proyecto en el pacifico caucano para
el fortalecimiento de organizaciones
de recicladores en los municipios de
Guapi y Timbiqui.

Atendiendo mayores niveles de
compromiso en RSE, solicitamos
a nuestra firma de revisoria fiscal
realizar una auditoria interna al
cumplimiento del Manual de Buen
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Gobierno y al Cédigo de Etica,

en la cual obtuvimos un resultado
favorable, lo que nos permite
fortalecer atn mds la gobernabilidad
y los mecanismos para asegurar la
transparencia de nuestras actuaciones.

Con gran alegria nos lanzamos al
consumo de energias alternativas y
en una alianza estratégica con Celsia
instalamos un sistema de energia
solar en nuestra Sede Administrativa
que nos suministra el 30% de la
energia que consumimos. Con

esta accién, no sélo disminuiremos
nuestros costos, sino también

los impactos al medio ambiente,
reduciendo las emisiones de Co, a
través de un modelo no convencional
de energia limpia.

Para este afio nos unimos a dos
importantes iniciativas del Pacto
Global de las Naciones Unidas:
EMPRESAS POR LA PAZ, una
plataforma que busca apoyar a las
empresas en la implementacién de
prdcticas empresariales responsables
alineadas con los principios del
Pacto Global en zonas afectadas
por conflictos o de alto riesgo. Esto
nos da la posibilidad de articular
acciones colaborativas y précticas
que promuevan la paz, por medio
del apalancamiento de la influencia
de las empresas en los territorios.
Igualmente, nos adherimos a ONU
MUJERES, pues somos consecuentes
con nuestros valores corporativos y
trabajamos con equidad como pilar
fundamental de nuestro marco de
comportamiento ético, promoviendo
prdcticas de igualdad de
oportunidades, derechos y deberes
para todo nuestro talento humano.
De cara a la XXI Conferencia
Internacional sobre Cambio
Climatico -COP21, establecimos

compromisos nacionales ambiciosos y equitativos,
planteando como Mega de creacién de valor compartido
para el 2020 reducir en un 10% las emisiones de co,,
producto de nuestras operaciones, tomando como linea
base el afio 2014, al igual que implementar programas
de uso eficiente del agua en las diferentes sedes y
asegurar en un 5% el uso de energias alternativas en
nuestros procesos.

Asimismo, nos hemos sumado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS, contribuyendo de esta
manera en la adopcién de acciones encaminadas en
erradicar la pobreza, proteger el planeta y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades,
soportados en brindar un equilibrio econémico, social y
ambiental.

Esto es en esencia lo que representa una Institucién que
se orienta en crear, explorar e innovar para atender

de manera oportuna los retos que presenta nuestro
pafs, soportada en las acciones del Plan Estratégico
Institucional 2015-2020. Una tarea que hemos logrado
en equipo, evidenciando asf el compromiso de la
Organizacién y de todos sus miembros, con el propésito
de continuar brindando un servicio con excelencia.

Estos resultados no habrian sido posible sin el apoyo y
la confianza de todos ustedes, en Socya estamos para
servirle a la sociedad en la construccion de un pais mds
sostenible, inclusivo y solidario.

JUANA PEREZ MARTINEZ
Directora Ejecutiva

Asamblea General
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Nuestros
Servicios

G4-3, G4-4

|. Servicios de Consultoria
Educacién para el Desarrollo
Sostenible

rabajamos con nuestros aliados por la transformacién sostenible de
la sociedad, buscando la inclusién y el fortalecimiento de las redes
existentes en el territorio.

* Gestion Social y Sostenibilidad

\IIIIIEF
(1% V) l. Industria
'|asosten£)|||dod -‘1 del Recicloie
g o

i isehamos y operamos modelos sostenibles de reciclaje en las
1 - empresas, garantizando la trazabilidad de las operaciones en
mr

alianzas de valor agregado.

o8 " —

Planta de Reciclaje de Vidrio

\ Y

Planta de Reciclaje PET-Pldsticos

Linea de Reciclaje de Aceite de Cocina Usado - ACU

Manejo Integral de Residuos Sélidos MIRS - In House

Estacidon de Transferencia de Residuos Sélidos
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Nuestra N~ . Servicios de Consultoria y

Coberiura + Educacion para el Desarrollo
201 5 G4-5, G4-6 y G4-8 SOS-I-enible
Guajira

Gestion Social y Sostenibilidad
’ :
Atlantico
@)
Magdalena

O

/\

® Reasentamiento de poblacién y restituciéon de
condiciones de vida

® Desarrollo comunitario y fortalecimiento
institucional

Cesar ® Generacidon de ingresos

O ® Educacion para la Sostenibilidad

©0 o . Industria del Reciclaje

Cérdoba Bolivar
®) 7 2 Municipios
Norte de de Antioquia ® Plantas de Reciclaje

Q0000 Santander * Planta de Reciclaje de Vidrio
Antioquia 00 * Planta de Reciclaje PET-Plésticos
£ xR O @ O Arauca * Linea de Reciclaje de Aceite de Cocina Usado - ACU
it Santander * Manejo Integral de Residuos Sélidos MIRS - In House

e Estacién de Transferencia de Residuos Sélidos

OX©)
Boyaca

O O @ Caldas
O @ Risaralda 000
O © Quindio C/marca

o Nuestra cobertura en Colombia:

Valle Tolima

del Cauca 0@ O Calle 30 No. 55 -198
Medellin - Colombia
PBX: (574) 444 20 88
Departamentos

Calle 67 No. 6 - 60
Of. 203

Bogotd - Colombia
PBX: (571) 30016 10 20 ]
Municipios
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Informe de Revisoria Fiscal
Reporte de Sostenibilidad 2015

Crowe Horwath.

Medellin, 2 de Marzo de 2016

A los miembros de la Asamblea General de la Fundaciéon Socya

emos realizado la revisién de los siguientes
aspectos del Reporte de Sostenibilidad 2015 de
la Fundaciéon SOCYA:

Alcance

Revisién de la adaptacién de los contenidos e indicadores
del Reporte de Sostenibilidad 2015 con lo establecido

en la Guia para la elaboracién de Memorias de
Sostenibilidad GRI en su versién G4.

Procesos de verificacién

Nuestro trabajo de revisién ha consistido en la
formulacién de preguntas a diversas dreas y
direcciones de la Fundacién SOCYA que se han visto
involucradas en el proceso de realizacién del Reporte
de Sostenibilidad, asf como en la aplicacién de
procedimientos analiticos y pruebas de revisién que se
describen a continuacién:

* Revisién y andlisis de la definicién de contenidos,
estructura e indicadores, a partir del ejercicio de
materialidad basado en la metodologia GRI-G4.

* Evaluaciéon de los procesos para recopilar y validar
los datos presentados en el informe.

* Andlisis de la adaptacién de los contenidos del
Reporte de Sostenibilidad 2015 a los recomendados
en la Guia GRI-G4 y comprobacién que los
indicadores principales incluidos en este reporte
corresponden con los protocolos establecidos por
dicho estdndar, asi como la justificacién de los
indicadores no aplicables o no materiales.

* Comprobacién, mediante pruebas de revisién con
base a la seleccién de muestras de la informacion
cuantitativa y cualitativa correspondiente a

los indicadores GRI incluida en el Reporte de
Sostenibilidad 2015 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por la fuentes de
informacién de la Fundacion SOCYA.

Crowe Horwath CO S.A. is member of Crowe Horwath International.
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Conclusiones

* No se ha evidenciado ningn aspecto que nos
haga creer que el Reporte de Sostenibilidad 2015

de la Fundacién SOCYA no ha sido elaborado de
acuerdo con la Guia para la elaboracién de Reportes
de Sostenibilidad del Global Reporting Initiative en su
version G.4.

* No se ha evidenciado ningin aspecto que nos haga
creer que la Fundacién SOCYA no esté cumpliendo
con los contenidos requeridos de conformidad con la
Guia.

Responsabilidades de la Direccién de la
Fundacién SOCYA y Crowe horwath CO S.A.

* La preparacién del Reporte de Sostenibilidad 2015,
asf como el contenido del mismo es responsabilidad
de la Fundacion SOCYA, la que ademds es
responsable de definir, adaptar y mantener los
sistemas de gestién y control interno de los que se
obtiene informacién.

* Nuestra responsabilidad es emitir un informe
independiente basado en los procedimientos aplicados
en nuestra revision.

* Este informe ha sido preparado exclusivamente por
requerimiento de la Fundacién SOCYA.

* Las conclusiones de verificacién realizadas por
Crowe Horwath son vélidas para la ¢ltima versién del
Reporte que nos fue suministrado.

Atentamente,

Brobad

Aida Milena Escobar Alcaraz

Revisdra Fiscal
TP 133.224-T
CROWE HORWATH CO S.A.

e

Generacion de
Valor e Impacto

G4-9

n el 2015 logramos grandes transformaciones al interior de la Organizacién, enfocados en los nuevos
retos que en materia de desarrollo sostenible se presentan en nuestro pais y ante los lineamientos de

la Planeacién Estratégica de la Institucién para el periodo 2015 -2020, fortaleciendo de esta manera
nuestra presencia en los territorios, a través de las acciones sociales y ambientales que realizamos de la
mano de nuestros aliados, generando valor compartido a todos nuestros grupos de interés.

Perfodo que terminé en diciembre 31 de 2015 (con cifras comparativas a diciembre 31 de 2014)

Valor Econémico
Generado

Activo

Expresado en miles de pesos colombianos

G4-9 EC7-EC8

Estados Financieros

Balance General

2015 2014
Activo corriente
Disponible 1,788,561 711,866
Inversiones 730,549 2,152,100
Deudores 7,475,622 9,104,261
Inventario 741,506 1,541,346
Diferidos 176,808 222,961
Total activo corriente 10,913,046 13,732,534
Activo no corriente
Inversiones permanentes 11,041,667 7,239,813
Deudores 7,547 0
Propiedades, Planta y Equipo 13,340,798 13,645,362
Diferidos 246,832 544,094
Valorizacién (Desvalorizacion) 16,555,832 22,442,344
Total activo no corriente 41,192,676 43,871,613
Total del activo 52,105,722 57,604,147
Cuentas de orden
Cuentas Orden Deudoras 805,564 741,719
Cuentas Orden Acreedoras por contra 20,959,924 39,137,074
Total cuentas de orden 21,765,488 39,878,793
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Balance General

Periodo que terminé en diciembre 31 de 2015 (con cifras comparativas a diciembre 31 de 2014)

Pasivo y Patrimonio

Expresado en miles de pesos colombianos

Estado de Resultados

Por el perfodo enero 01 de 2015 a diciembre 31 de 2015

Expresado en miles de pesos colombianos

2015 2014
2015 2014 Ingresos operacionales netos 47,756,269 40,294,221
Pasivo corriente
Obligaciones Financieras 2,062,968 57,930 Costo de ventas 41,311,643 35,853,440
Proveedores 727,534 1,574,795
Cuentas por Pagar 797,723 977.915 Excedente Bruto 6,444,626 4,440,781
Impuestos, Gravamenes y Tasas 963,493 747,762
Obligaciones Laborales 1,031,140 1,715,888 Gastos operacionales
Pasivos Estimados y Provisiones 0 200,000 Gastos Operacionales de
Otros Pasivos 65,415 181,680 Administracién 4,641,635 7,225,218
Total pasivo corriente 5,648,273 5,455,970 Total gastos operacionales 4,641,635 7,225,218
Pasivo no corriente Excedente Operacional 1,802,991 (2,784,437)
Pasivos Estimados y Provisiones 0 1,177,465
- : Otros ingresos y egresos
Total pasivo no corriente 0 1,177,465 Ingresos no operacionales 198,857 3,495,901
Menos Gastos no Operacionales 593,726 381,639

Total del pasivo 5,648,273 6,633,435 Total otros ingresos y egresos (394,869) (3,114,262

. . Excedente antes de Impuesto 1,408,122 329,825
Patrimonio Provisiéon para Impuesto de Renta 34,873 58,177
Capital Social 89,058 89,058 Ex nte Net | Peri 1 24 971 64
Reservas 28,439,310 28,167,662 cedente Nefo del Periodo 373,249 71,648
Resultados del Ejercicio 1,373,249 271,648
Superdvit por Valorizaciones 16,555,832 22,442,344
Total del patrimonio 46,457,449 50,970,712
Total del pasivo y patrimonio 52,105,722 57,604,147
Cuentas de orden
Cuentas Orden Acreedoras 20,959,924 39,137,074
Cuentas Orden Deudoras por contra 805,564 741,719
Total cuentas de orden 21,765,488 39,878,793
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Probad

Juana Péré% Martingz Sergio Andrés Alzate Ortiz Aiduj’(ilena Escobar Alcaraz Juana Péré% Martingz Sergio Andrés Alzate Ortiz Aidqoy(ilena Escobar Alcaraz
Representante Legal Principal Contador T.P: 145422-T Revisara Fiscal Representante Legal Principal Contador T.P: 145422-T Revisofra Fiscal
Fundacién Socya En Representacién de: TP 133.224-T Fundacién Socya En Representaciéon de: T.P 133.224-T

CONTABLER S.A. En Representacién de: CONTABLER S.A. En Representacién de:

TR. 138 CROWE HORWATH CO S.A. TR. 138 CROWE HORWATH CO S.A.

Las notas adjuntas hacen parte integrante de los Estados Financieros

Las notas adjuntas hacen parte integrante de los Estados Financieros
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56 anos trabajando pory
con el hombre, promoviendo
el desarrollo sostenible ...

acimos el 12 de mayo de 1960 buscando ofrecer
mejores oportunidades a la poblacién campesina
de escasos recursos, brindéndoles herramientas
que promovieran el desarrollo en el campo,
evitando su desplazamiento a la ciudad.

niciamos una nueva etapa, incursionando en la
industria del reciclaje a través de la creacién de
las Plantas de Vidrio (1986) en convenio con
O-l Peldar, Plésticos (1990) y PET (1992) en
alianza con Enka de Colombia, ofreciendo
oportunidades de empleo a la poblacién
vulnerable y en proceso de reinsercion.

<l progreso,
dplaneta

ion
@ o W PROMOTORA DE DESARROLLO
CODE/RRROLLO FUNDACION CODESARROLLO

A
1o 22 @ Soc’)”a

Codesarrollo

Gestion Social y Ambiental

os consolidamos como una Institucién lider
en procesos de gestiéon socio ambiental, a
través de alianzas interinstitucionales para el
desarrollo sostenible.

enovamos nuestra identidad corporativa,
ampliamos nuestra cobertura incursionando en
nuevos sectores de la economia. Reiteramos
nuestro compromiso con la gestién social y
ambiental buscando responder a los retos del
mercado y a las dindmicas de progreso del
pafs, para continuar participando activamente
en la construccién de una sociedad mds
sostenible, inclusiva y solidaria.

.

Programa de Fortalecimiento Educativo

i

7 :
A% } palahm.‘ g .
o] eamp0 s

;@ e educacion

» i
)y 2 es el camino al
&

& CONOCMIEMTIO® sostenible
para convertir los SUENOS
en Ud@@g y las ideas

en grcmdes realidades.

B B s

‘

Carbones del Cerrején
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Nuestra

! { Etica
Filosofia ... Y

Transparencia

ODS 8-16

n el afio 2015, reafirmamos nuestro compromiso con el comportamiento ético y fortalecimos los
valores, incluyendo la INTEGRIDAD, como conducta caracteristica que nos invita a actuar en
un todo a conciencia, movidos por la objetividad, la imparcialidad y la rectitud en cada uno de
nuestros actos. Esta, sumada al respeto, la responsabilidad, la transparencia y la solidaridad,
constituyen el fundamento de nuestra cultura organizacional, dentro de la cual nuestros
colaboradores deben ejercer sus funciones y comprometerse con los objetivos institucionales para
servir a la sociedad.

Reconocemos la ética como el valor de valores, que define el cardcter global de la Institucion,
siendo generadora de confianza para nuestros grupos de inferés.

Valores
Corporativos

Por otra parte, nuestra firma de Revisoria Fiscal Crowe Horwath audité por primera vez en el
2015 el cumplimiento del Manual de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica, obteniendo un
resultado favorable, lo que nos permite fortalecer atn mas la gobernabilidad y los mecanismos
de transparencia de la Organizacién.

Reporta a la Linea Etica las buenas prdacticas
e irregularidades relacionadas con los procesos,
principios y valores corporativos.

Linea

ehica..

vestros valores son el reflejo
de nuestras actuaciones,
buscamos coherencia en el
cumplimiento de la labor que
nos han encomendado.

Politica Integral de Gestién

Garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable y los compromisos voluntarios
suscritos con partes interesadas.

Mantener dindmicas de cambio e innovacién
para mejorar continuamente y garantizar la
confiabilidad de nuestros servicios.

~

Apoyamos el
- Pacto Mundidl

G4-15, G4-16

o

Velar por la integridad de los recursos a través
del monitoreo y control de los diferentes riesgos
inherentes a nuestra operacién.

Buscar continuamente el mejoramiento de
nuestro desempefo ambiental.

©C 00 @
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&

Estructurar e implementar soluciones y
estrategias innovadoras que contribuyan a la
valoracién de residuos de manera sostenible
y rentable.

Promover el trabajo colaborativo, el desarrollo
integral, el bienestar, la salud y la seguridad
de nuestro talento humano, controlando los
factores de riesgo laboral, con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales.

6
7
8

Velar por el cumplimiento de las précticas de
ética y buen gobierno.

Buscar permanentemente la mejora continua,
la eficiencia y la eficacia del Sistema Integrado
de Gestion.

esde el 2010 ratificamos nuestro
compromiso con la adopcién de los 10
principios del Pacto Global, la iniciativa
sostenible ciudadana mdés grande del
mundo, que aborda las dreas de Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupcion.
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Hechos Relevantes
2015. ...

s Reafirmamos nuestro
compromiso con el
planeta, a través de
la instalacion de

oherentes con nuestra filosofia institucional

de trabajar por un futuro més sostenible y

de promover acciones que contribuyen al

mejoramiento y la preservacién del medio
—— ambiente, en el mes de noviembre de 2015,
instalamos en nuestra Sede Administrativa una plataforma

de energia fotovoltaica con paneles solares de Gltima
generacién. Este sistema actualmente suministra en BU I N

promedio el 30% de la energia que consumimos en
nuestra sede principal. |.|_ PEAC E E/

T
. . ey ~ . . 7R\ N LS
® Evitamos la emision 26 toneladas de CO, al afo, equivalentes a la siembra @0ONU Ys57

de 58 arboles. MUJERE

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad

® Energia generada al afo: 69.600 Kwh. s Genoro o1 Erpctramion te s er

paneles solares

Nos adherimos a
Empresas por la Paz y

ONU-Muijeres del Pacto
Global de la ONU

ODS 10-16-17

nirse a las iniciativas del Pacto Global de las Naciones
Unidas es un compromiso de Responsabilidad Social
Empresarial, por ello nos adherimos a la comunidad
global y nacional de EMPRESAS POR LA PAZ, una
plataforma que busca apoyar a las empresas en la
implementacién de précticas empresariales responsables,
alineadas con los principios del Pacto Global en zonas
afectadas por conflictos o de alto riesgo. Esto nos da

la posibilidad de tomar acciones colaborativas, realizar
y ejecutar précticas que promuevan la paz, por medio
del apalancamiento de la influencia de las empresas
en el espacio de trabajo, en los mercados y en las
comunidades locales.

Asimismo, nos comprometimos con ONU MUJERES
siendo consecuentes con nuestros valores corporativos
y trabajando con equidad e igualdad, como pilares
fundamentales de nuestra gestiéon y nuestro marco de
comportamiento ético.

La adhesién a estas plataformas demuestra una vez mds
nuestro interés de sumarnos a las prdcticas de gestion
socialmente responsables de entidades pertenecientes al
sistema de Naciones Unidas.

Cumplimos dos décadas promoviendo la
educacién para el desarrollo sostenible

ODS 4

n diciembre de 2015 cumplimos 20 anos de vida juridica e institucional al servicio de la
educacién para el desarrollo sostenible, a través de nuestro Instituto, formando en el Gltimo
afio a mds de 3.300 jévenes campesinos de las zonas mds alejadas de 15 municipios

del departamento de Antioquia, que ven en la educacién el futuro para encontrar nuevas
oportunidades y hacer que sus suefios se hagan realidad.

Desde nuestra misiéon formamos en la integralidad para la innovacién y el emprendimiento,
construimos personas para vivir en comunidad, comprometidas con la convivencia pacifica, la
equidad y la calidad de vida para todos, soportados en un modelo educativo, basado en el SER,
HACER, SABER y CONVIVIR.

Gracias al compromiso y la mistica de un equipo conformado por 126 colaboradores entre
tutores, coordinadores y personal administrativo, sumamos a este reto que nos hemos propuesto:
lograr que las oportunidades para el conocimiento y el desarrollo integral de nuestros j6venes
campesinos sea posible, pues estamos convencidos que la educacién es la base transformadora
de la sociedad y el camino para convertir los deseos de un mundo mejor en grandes realidades.
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Comprometidos con los
Obijetivos de Desarrollo
Sostenible de las
Naciones Unidas

uscando fortalecer las acciones enfocadas en la

generacién de transformaciones sociales, nos

hemos comprometido con seis de los 17 Objetivos

de Desarrollo Sostenible — ODS de las Naciones
—— Unidas, como un compromiso hacia las prdcticas
empresariales que contribuyen al desarrollo del planeta,
desde cada uno de los proyectos, programas y procesos
industriales que desarrollamos.

De esta manera, nos unimos a la comunidad global a

través de los siguientes objetivos (ODS) 1,4,8,10,16 y
17, relacionados en este reporte.

1 FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

Ml

EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

|

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

|
O
1 ACCION 1 4 VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA
L
@

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Wl

Y |®

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES 17 LOGRAR
(]

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PRODUCION
12 Y CONSUMO
RESPONSABLES

VIDA
15 DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

OBJETIVLES
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

.

Hogares Ecolé

gicos y Sistemas
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Andlisis de
Materialidad

G4-18, G4-19, G4-20, G4-21, G4-22, G4-23 y G4-27

n Socya, realizamos un primer andlisis de
materialidad en el 2012, que fue actualizado en
el 2013 y que integrd los lineamientos del Global
Reporting Initiative (GRI), en su versién G4. En

el 2014 revisamos nuevamente la Matriz de
Materialidad, manteniendo las variables consideradas
durante el afo anterior. En el 2015, aplicamos
nuevamente la encuesta a nuestros grupos de interés
para conocer su percepcién acerca de los aspectos que
consideran relevantes para reportar en este informe.

La socializacién para los grupos de interés internos se
realizé mediante ejercicios que explicaron la relevancia
del andlisis para la ejecucién de la estrategia de
sostenibilidad del grupo.

En el proceso se definieron 36 asuntos que por sus
efectos son relevantes en nuestra gestiéon y para
nuestros grupos de interés, los cuales fueron calificados

de acuerdo con sus impactos financieros, gobierno
corporativo, entorno social y cultural, contexto sectorial y
entorno normativo.

Conscientes de la necesidad de mantener la sintonia

con el enforno y las expectativas de nuestros grupos

de interés, seguiremos revisando, actualizando y
compartiendo el andlisis de materialidad en los préximos
afos, ya que las dindmicas del entorno externo y de
negocios requieren nuevas consideraciones en nuestras
prioridades de valor compartido.

La siguiente grafica muestra el resultado del andlisis
desde la relevancia para Socya y para nuestros grupos
de inferés, lo cual se ve reflejado en los ejes Xy Y,
respectivamente. El eje X representa la relevancia para la
Organizacién del asunto identificado, mientras que el eje
Y representa el valor que le dan los grupos de interés al
tema analizado.

Matriz de Materialidad

G4-18, G4-21

Importancia para los Grupos de Interés

Importancia para la Institucién
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o Impactos sobre la biodiversidad
en dreas protegidas

9 Impactos econémicos indirectos

9 Comunicaciones y mercadeo

O Formacion y capacitacién al personal
© Recurso hidrico

0 Generacion de empleo

@ Précticas en derechos humanos
O Fficiencia energética

Emisiones, vertimientos y residuos generados
en las operaciones

@ Proyectos de desarrollo comunitario
@ Desemperio econémico

(P Materiales usados y reciclados

(® Presencia en el mercado

® Iniciativas para mitigar el impacto ambiental
de los productos y servicios

Comunicacién con nuestros
Grupos de Interés

ara Socya la comunicacién con sus grupos de
interés se constituye en un factor determinante
para el desarrollo de estrategias que nos permiten
avanzar hacia el logro de nuestros objetivos.

Le apostamos al desarrollo sostenible del pafs, con
practicas enfocadas en satisfacer las necesidades de
nuestros grupos de interés.

A continuacién, presentamos en el siguiente gréfico
nuestros grupos de interés, con quienes nos relacionamos

Empleados

Consejeros
y Fundadores

Otros

Medios de
comunicaciéon

Mgcanismpls
de interaccién
y comunicaciéon

G4-28, G4-29, G4-30y G4-31

a través de los siguientes mecanismos de interaccién
y comunicacién: Asamblea General (una vez al ano
ordinariamente), Consejo Directivo (bimestral) y
Comités Asesores (mensualmente), Encuesta y Matriz
de Materialidad (anual), Encuesta de Satisfaccién del
cliente (anual), Boletines, redes sociales, medios de
comunicacion internos y externos, grupos primarios,
comités, Plan de Formacién y Capacitacién, Plan

de Bienestar y Compensacién Laboral, linea ética,
participacién en ferias y eventos y Foro de Empresarios
para el Desarrollo Sostenible.

Clientes
y Aliados

Comunidad

Proveedores

Familias de
los empleados
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Gobierno

Corporativo

(G4-33, G4-34, G4-36, G4-44 y G4-45

Asamblea
General

Doctor Luis Alberto Gémez Ramirez

Consultor

Fiid
&

Consejo Directivo

Juan Martin Isaza Uribe /

Héctor Arango Gaviria / Q
. Independiente

Presidente Consejo Directivo /
Independiente

Rafael Méejia Corred
Gerente Corbeta

O GONE T PR A o0 VAL -

Alberto Echava
Vicepresidente
ANDI

Rodrigo Uribe Londono /
Presidente /

. Marquillas S.A.

Jorge Vega Uribe /
Independiente

O

Victor MUnerds 7!
Director de Bd‘tj‘_'g:a Corporativa /
Banco de Boggit

Y

Compania Nacional
de Chocolates

Tulio Gomez Tapias X
Gerente General /
Londono Gémez

Juan Felipe Posada Mo

» TR
reno /

Sergio Restrepo Tob
Independiente

Gerente / \
Bebidas y Comidas

Cristina Zambrano Restrepd
Gerente /'Bepazqndo N

Rafael José Olivell
Vicepresidente de
Asuntos Corporativos
CELSIA

o

4
M
b

@)
O
O
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Comités Asesores

on creados por el Consejo Directivo y buscan atender los asuntos estratégicos requeridos para la
generacién de valor y el adecuado funcionamiento de la Fundacién en donde se facilita la toma de
decisiones, el seguimiento y el control.

® Comité de Estrategia y ademds, las dindmicas empresariales cada
Desarrollo: Promover el desarrollo vez mds enfocadas desde el negocio hacia
y la evolucién de la Fundacién hacia prdcticas responsables en lo social y lo
dindmicas innovadoras que le permitan ambiental.
mantenerse al dia para ser competitiva y
eficiente en el cumplimiento de su misién. ® Comité de la Gestién Social:

Promover estrategias que propicien la

Comité Financiero y de dinamizacién e integraciéon de los programas
Inversiones: Analizar y recomendar sociales y de generacion de negocios

inclusivos de la Entidad a las iniciativas que
a nivel publico, privado y del sector social y
solidario se presentan en el pas.

al Consejo Directivo las inversiones
y/o desinversiones que debe realizar la
Fundacién para generar mayor renta y

fortalecer el patrimonio de la Institucion. L .
® Comité de Gestion de lo

® Comité de Auditoria Interna: Humano: Generar estrategias,
Analizar y recomendar al Consejo lineamientos y directrices que fortalezcan y
Directivo las politicas, lineamientos y/o dinamicen la gestién de lo humano en la
programas que en materia de auditoria Entidad.
interna, control, gestién del riesgo
y mejoramiento continuo deban ser ® Comité de ReCiClGiei Generar
adoptadas en la Fundacién. estrategias, lineamientos y directrices

que fortalezcan y dinamicen los negocios

® Comité de Sostenibilidad: actuales y futuros de la industria del reciclaje

Recomendar estrategias, lineamientos y en la Fundacién.

directrices para atender los retos actuales
que se le presentan a la Fundacién en
materia de sostenibilidad considerando,

Director Ejecutivo

o Juana Pérez Martinez — Directora Ejecutiva PP
Equipo de Direcciéon

@) Lina Maria Londofio Hoyos - Directora Zona Centro

e José Fernando Lozano Jaramillo — Director de
Planeacién Corporativa y Control Interno o0

o Jorge Ivdn Arango Zuluaga — Director de Gestién Social ([ Primer teletrabajador 2015

Washington D.C. - EEUU
o Lina Marfa Villa Henao — Directora de Sostenibilidad o0

O Liseth Mejia Tamayo — Directora Administrativa y Financiera

o Natalia Botero Ramirez- Directora de Gestién de lo Humano @ Tra bOiOmOS en eqUiIOO,
aportando al logro de

los objetivos comunes

Nota: La Direccién de Reciclaje fue liderada por Lina Maria Villa de la Institucién. S = . e —— = : Asamblea General
Henao hasta el mes de febrero de 2015 y entre marzo y diciembre, ‘ = -
estuvo a cargo de Juan Camilo Jaramillo Velasquez.
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0 Maria Mercedes Montoya Amell — Jefe de Comunicaciones
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Responsabllldad
Social

mplementamos politicas enmarcadas en un compromiso
sostenible con los colaboradores, familias y las
comunidades vecinas, todas éstas fundamentadas en

el respeto por los derechos humanos, medio ambiente,
estédndares laborales y anticorrupcion.

Nuestro gobierno corporativo ha sido interiorizado
en cada uno de nuestros colaboradores y hoy

es parte de la cultura y el ADN de la Institucion.
Promovemos la participacién, la sana convivencia, la
resolucién de conflictos y el respeto por los derechos
humanos, acatando principios corporativos, politicas
organizacionales, normatividad aplicable, cuyas
obligaciones y responsabilidades se establecen en los
estatutos, en el Reglamento Interno de Trabajo, en los
procedimientos y demds documentos que hacen parte del
Sistema Integrado de Gestion.

Igualmente, promovemos la cultura de la seguridad
como un estilo de vida, para garantizar la integridad de
todos nuestros empleados.

Asimismo, transformamos comunidades para un
desarrollo que trasciende a la gente, reconociendo la
necesidad de cada una de ellas, promoviendo la gestién
del conocimiento y desarrollando acciones socialmente
responsables con los actores pUblicos y privados.

W

.
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Socya Sostenible

ODS 17

n el afio 2015 formulamos e implementamos
el Programa Socya Sostenible, el cual buscéd
acompanar la estrategia de sostenibilidad en
eventos de ciudad.

Vinculados a este programa acompafiamos una de
las ferias mds reconocidas en el sector de alimentos,

Maridaje 2015, que tuvo como objetivo apostarle a I Febiival de AmigosySabores
un evento de ciudad con una visién sostenible, en la que 3l Por un evento
los participantes y visitantes se sumaron a esta iniciativa _ Sos enl e

para el reciclaje de materiales que contribuyeron a una

disminucién de CO,,

S TSI P
Socy«
OC zf a
aSGbIOS que en
#Maridaje 2015 as que en
tfranstormaremos aridaje 2015
mas de 2 toneladas >cuperaremos

de plastico ¥
QAPEl enmaterias
primas recicladas®

Asimismo, estuvimos presentes en el Autédromo de GHAN PHEM]U
Tocancipd durante el XXVIII Grgn Premio N.tilcional NAEIDNAL

de Tractomulas en el que realizamos la gestion
integral de los residuos sélidos, haciendo posible ;
la implementacién de acciones de mitigacién y/o Mobil Delvac
compensacién sobre el impacto ambiental que este
evenfo generd.

e

Socya Responsable

ODS 17

n el afio 2015 formulamos e implementamos el Programa Socya Responsable, el cual
buscé acompanar a las instituciones en la implementacién y adopcién de politicas para la
adhesién al Pacto Global al igual que estrategias de valor compartido.

Voluntariado
Somos Socya

ODS 17

n el marco del programa de voluntariado Somos Socya, movilizamos nuestro capital
humano en busca de mejorar las condiciones sociales y ambientales del entorno en el que
operamos, ejerciendo de este modo un papel de liderazgo social. Por ello, nos vinculamos
por segundo afio consecutivo al Voluntariado Nacional “Todos por el Agua”, en su
version No. 19, en el que tuvimos la oportunidad de implementar acciones sobre el manejo
integral de los residuos que llegan a la quebrada “La Picacha” de la ciudad de Medellin, para
generar valor en aquellos residuos extraidos de las fuentes hidricas.

En la misién de ‘“Todos por el Agua’ participaron de manera voluntaria 28 colaboradores de
Socya con sus familias, sumando un total de 112 horas en esta actividad, que convoca a la
comunidad para generar conciencia frente a la necesidad del cuidado de este recurso, por medio
de una jornada educativa que permite generar cambios positivos en los ciudadanos, con respecto
a la disposicién de desechos sélidos en rios y quebradas.
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Semana por
la Sostenibilidad

Latinoamérica 2015

ODS 17

n el mes de abril participamos en la semana por la
Sostenibilidad Latinoamérica 2015 #CicloSiete,
un espacio fundamental para llevar un mensaije a
todos nuestros grupos de interés, a través

de nuestros medios de comunicacién, sobre cémo
generar conciencia colectiva frente a la realidad social y
ambiental de las regiones.

En esta importante iniciativa, tuvimos la oportunidad de
disefar e implementar diferentes estrategias enfocadas en
socializar y promover acciones conjuntas entre nuestros
colaboradores para proteger el medio ambiente, entre
ellas: “Disminuye tu consumo de papel”, ”Socyu
en Cicla”, “Jornada de Orden y Aseo”, “Dia sin
Carro”, “Comparendos Ambientales”, entre ofros.

Disminuye f,
consumo de papel

#CicloSiete Ll

Orfagdade

ﬁ_ ([T 08 | miércoles 22

Dia sin
carro Comporendos ambientales

mié
ercoles 22 Niueves 23

Cambio climético
unes 20 y viernes 24

Socya invitado por la Alcaldia de
Medellin para ser miembro del Grupo
Coordinador del Plan de Gestion Integral

de Residuos Sélidos- PGIRS

n el afio 2015 la Alcaldia de Medellin, a través de la Secretaria de Medio Ambiente y la Secretaria de Calidad y
Servicio a la Ciudadania, participamos del Grupo Coordinador del PGIRS, gracias al conocimiento y a la exper-
ticia de nuestra Organizacién en la generacién de acciones ambientales.

Es importante destacar que Socya ha venido acompafiando los procesos de formulacién, evaluacién

y seguimiento del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos — PGIRS Medellin desde el afio 2005, lo que
reafirma una vez mds nuestro compromiso de acompanar a las organizaciones del sector publico y privado en la
implementacién de acciones sostenibles que conllevan a generar progreso y desarrollo a la sociedad.

6° Foro por el
Desarrollo Sostenible

ODS 16-17

ealizamos el Sexto Foro por el Desarrollo Sostenible, denominado: “Restricciones y retos en la inclusién
de los recuperadores en el modelo de aseo en Colombia, a la luz de la sentencia de la Corte
Constitucional”, el cual conté con la participacién de Interaseo y la Asociacién de Recicladores de Antioquia.

El foro se enfocé en dos importantes posiciones frente a la situacién que se vive alrededor del reciclaje y de la

inclusién de los recuperadores, en el modelo de aseo en Colombia y de cémo es la prestacion del servicio piblico
de aseo, en el marco de la gestién integral de los residuos sélidos y de los Autos 268/10 y 275/11 de la Corte
Constitucional: Acciones afirmativas para la poblacién recicladora de oficio.

- i@
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Participacién en ferias
y otros eventos

-15
ODS 8-17

omos conscientes que el infercambio de experiencias y conocimientos, fortalece nuestro quehacer y enriquece
las iniciativas conjuntas entre organizaciones. Es por ello que durante el 2015, continuamos haciendo
presencia en diferentes escenarios comerciales y académicos que nos permitieron generar alianzas y construir
lazos con aquellas instituciones que estdn comprometidas con el desarrollo sostenible de nuestro pafs.

+ 71° Asamblea de la ANDI (Cartagena, 13 y 14 de agosto).

+ Rueda de Negocios “Emprender para la vida”. Créame y Area Metropolitana. (21 de agosto).

+ 10° Seminario ANDESCO “El Medio Ambiente en el contexto de la sostenibilidad” (2 y 3 de
septiembre, Bogotd).

« Foro Petrolero del Meta: “Generando oportunidades de desarrollo” organizado por Fenalco Meta
y Campetrol, (Villavicencio, 17 de septiembre).

v Seminario “Promoviendo una Conducta de negocios responsables”. (Bogotd, 23 de septiembre).

+ Maridaje 2015 (Medellin, 15 al 18 de octubre).

+ 3er Congreso de Reciclaje de la ANDI (Bogotd, 13 y 14 de mayo).

+ Marketplace Social — ANDI (Bogotd, 15 de septiembre).

« Seminario Internacional “Fortaleciendo la institucionalidad rural en Colombia”, - Sociedad de
Agricultores de Colombia-SAC (Bogotd, 21 de abril).

v Conferencia: “ldeas para que Colombia consiga la paz” — Universidad del Rosario y Periédico El
Tiempo (Bogotd, 24 de febrero).

S0MOsSIULyw
Q@ Ploza Mayor

Maridaje 2015

Compromiso con nuestro
Equipo Humano

G4-LA-1, LA-2 y LA-3
ODS 8

n Socya buscamos potenciar las competencias de nuestro equipo humano y optimizar permanentemente las
condiciones de trabajo, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y su crecimiento integral.

Nuestros colaboradores son personas
competentes, con sensibilidad social, y son
conscientes de que sus acciones generan
calidad de vida. Por ello, trabajan con
pasién, mistica y compromiso para el logro
de los obijetivos.

Sede Administrativa Medellin
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Plan de Bienestar
y Compensacion Labordl

G4-LA-13, LA-14 y LA-15

| Plan de Bienestar y Compensacién Laboral — PBCL de la Fundacién responde a las prdcticas de Responsabilidad

Social definidas por el Consejo Directivo.

El PBCL propicia espacios para el esparcimiento personal y familiar, la salud, el cuidado personal, la educacién

y reconocimientos a nuestros empleados, con los cuales pudimos contribuir a la satisfaccién de cada uno de

ellos, al tiempo que fomentamos el buen desempeno y el sentido de pertenencia por la Fundacién.

Educacidon

Estamos comprometidos con el desarrollo integral de nuestros empleados, pues creemos que la educacién es
el camino para lograr mayores oportunidades de crecimiento personal, familiar, intelectual y laboral para los
colaboradores. Es por eso que apoyamos las iniciativas de estudios de los empleados que por auto postulacién,

Apoyo a la educacién superior

Técnico B 39%
2,3% Tecnolégico
0,8%
Maestria Nivel )
26,4% Educativo Género
Especializacion Pregroglo
29% 41,7% 62 %

Salud y vida

Péliza de Salud

En el afio 2015, la pdliza de salud fue un beneficio en el
que 42 personas de manera voluntaria accedieron a la
cobertura que da la Fundacién, la cual equivale al 50%
del valor total. La inversién en este componente para este
afo fue de $38 millones.

40

cumplieron con los criterios establecidos en el Programa
de Apoyo a la Educacién Superior. Fue asi como en

el afio 2015 en este componente se otorgd la suma
aproximada de $72 millones, como se muestra en la
tabla izquierda.

En 2014 la cifra otorgada en este componente fue de
$49 millones aumentando dicho beneficio en un
46% para el afio 2015.

Péliza de Vida

Todos los empleados de la Institucién cuentan con una
péliza de vida cuyo valor es asumido en su totalidad por
Socya, la cual tuvo una inversién total de $28 millones.

Apoyo al deporte y la recreacién

En este componente durante el afio 2015 se otorgéd

la suma de $6 millones para un total de 22
colaboradores beneficiados con el convenio de
BodyTech, incentivando los hdbitos de vida saludables
entre los colaboradores.

Permisos remunerados

El respaldo y acompafiamiento en momentos importantes
de la vida de nuestro equipo humano, es fundamental
para promover su bienestar y fortalecer los lazos familiares.
Por este motivo, en el afo 2015 beneficiamos a 71
colaboradores en este componente, con una inversién
de $25 millones a través de las siguientes licencias
relacionadas en la tabla del lado derecho.

También cabe resaltar como beneficio a nuestros
colaboradores el reconocimiento de las incapacidades al
100% de su valor.

.,

- - r |

Vivienda

Otros reconocimientos

Dias de licencia remunerada para disfrutar en
familia durante la Navidad

Como parte del reconocimiento a la labor realizada en
este afio de retos y unién de esfuerzos, nuestro Consejo
Directivo en la Gltima sesién del afio, otorgé a los
colaboradores vinculados al mes de diciembre y con

una antigiedad inferior al 1 de noviembre, 3 dias de
licencia remunerada, ampliando a 4 el beneficio a los
equipos de la Direccién de Gestion Social, la Estacién de
Transferencia de Residuos Sélidos y la Planta de Reciclaje
de Vidrio, destacando de éstas dependencias un mejor
desempeno en el cumplimiento de las metas propuestas.
La inversién total en este beneficio fue de $129 millones.

Reconocimiento por anos de servicio

Desde este componente la Fundacién ha considerado
significativo, poder otorgar un reconocimiento especial
a los colaboradores que por su sentido de pertenencia y
aporte, han cumplido afos de servicio.

Este reconocimiento se celebra por quinquenios y en el
afo 2015, 14 colaboradores obtuvieron este beneficio,
por un valor de $16 millones

Licencias Remuneradas

® @

Categoria

Licencia de paternidad
(tres dias adicionales a
los otorgados por la ley)

Matrimonio 4 4

Licencia por calamidad 2 6
Ofras licencias

remuneradas (permisos) 17 33
Totales 28 43

“Nuestras actividades de bienestar
en el afio 2015 afianzaron los lazos
con nuestros colaboradores, quienes

con su compromiso, mistica y
pasidn, se convierten en los actores
principales de la construccién de

un pais mds sostenible, inclusivo y
solidario, a través de una inversiéon

total de $351 millones”.

Durante el afio 2015 se siguié incentivando la adquisicién y mejoramiento
de vivienda, a través de convenios con diferentes entidades financieras, que
ofrecieron tasas preferenciales para el pago de los créditos.

Adicionalmente, tuvimos una colaboradora beneficiada con el préstamo para
adquisicién de vivienda por un valor $9 millones.

Plan de retiro

En Socya la preparacién para la jubilacién, inicia como
minimo tres afios antes de adquirir los derechos legales
para ella, etapa en la que le brindamos al empleado
oportunidades de formacién y aprendizaje para retomar
la vida familiar y social. En este proceso, orientamos

a los colaboradores en los tramites y actualizacion de
informacién con el fondo de pensiones. Adicionalmente,
formulamos un plan de preparacién para el retiro,

el cual, se desarrolla en conjunto con las cajas de
compensacién, en donde se busca que el empleado
establezca metas claras para esta etapa, promoviendo el
autoconocimiento y afianzando su autoestima.

Celebraciéon de la Familia y Navidad

Durante este afio, la Fundacién tuvo la oportunidad de
generar fambién ofros espacios para la infegracion y el disfrute
como familia Socya, en la celebracién de la Fiesta de

la Familia y de Navidad, se invirtié un total de $35
millones con una participacién de aproximadamente
900 personas entre colaboradores y sus familias.
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Generacion
de Empleo

G4-LA1
ODS 8-10

| proceso de consolidacién en los
territorios no serfa posible sin el
crecimiento de la planta de empleados,
asociado a nuestro compromiso social de
—— generar oportunidades de empleo locales “Datos de dierre a mayo de
en los distintos proyectos que desarrollamos en 2015 (mes de mayor nomero
cada una de las zonas del pais. de colaboradores vinculados).

Personal por tipo de vinculacién

Indefinidos

138

Fue el mes de mayo de 2015 donde se registré el pico més alto de empleados en el afio, con un total de 616
vinculados. La variacién del personal se debe a que la contratacién estd directamente relacionada con la puesta en
marcha o finalizacién de los diferentes proyectos en los territorios en los cuales hacemos presencia.

Generacién de empleo directo 2014-2015
2014 2015 2014 2015

T CTE TR
OIS CTEC T
CHEEEEETETS CEET R
TR
CEEEEETETS CEC T
CEEEEETEETS CE TR

SO

Estacién de Transferencia / Sabaneta - Antioquia

- B
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Distribucion de nuestros
Empleados en el Pais

Nuestro equipo humano se encuentra ubicado en los departamentos de
Colombia en los cuales hacemos presencia, a través de los diferentes
proyectos que promueven el desarrollo y generan oportunidades de

empleo en el pafs. En el departamento de Antioquia es donde se

concentra la mayor cantidad de colaboradores con un 79,2% del talento

humano, seguido por los departamentos de Huila con un 4,7 % y
Cundinamarca con un 4% del total de empleados.

100%

321 - 295
TOTAL 616
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66
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*Datos de cierre a mayo de 2015 (mes de
mayor nimero de colaboradores vinculados).

M -

Retencion del
Talento Humano

G4-LA1

tendiendo los principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y nuestro Gobierno
Corporativo, seleccionamos y vinculamos personas integras y competentes que le
sirvan a la sociedad a través de esta Institucién. Asimismo como procuramos conservar
el talento humano, buscando que aquellos colaboradores vinculados para un proyecto
en particular, puedan ser reintegrados a la Institucién para participar de nuevos
proyectos, siempre que los perfiles se ajusten a las necesidades de los mismos.

Riesgo Psicosocial

G4- LA4
oDS 8

n agosto de 2015 aplicamos la encuesta de Riesgo Psicosocial a nuestros colaboradores,
como parte de un programa encaminado a la prevencién e intervencién del riesgo
psicosocial, segin lo establecido en la Resoluciéon 2646/08. La encuesta se aplicé a
246 empleados en las diferentes sedes.

Con base en los resultados puntuales de dicha encuesta, para el afio 2016 se establecerd
un plan de accién que permita atender de manera efectiva los aspectos que arrojaron una
tendencia a riesgo alto. Entre otras estrategias de intervencién, se realizardn escuelas de
liderazgo y fortalecimiento del ser con jefes y coordinadores de proyectos.



Equidad
e Ilgualdad

ortalecimos en el 2015 nuestro compromiso con la equidad entre
los colaboradores, a través de la adhesién a ONU-MUJERES,
que promueve la igualdad y el empoderamiento de la mujer en
la sociedad. Esta iniciativa nos motiva a continuar propiciando
prdcticas de igualdad de oportunidades, derechos y deberes de
nuestro equipo humano, conformado en el Gltimo afo por un 43% de
mujeres y un 57% de hombres.

Género

Categoria @ O

Edad <30 31-50 >51 <30 31-50 >51
Directos 99 194 28 86 190 19
Total 321 295 616

*Datos de cierre a mayo de 2015 (mes de mayor nimero de colaboradores vinculados).

Salud y Seguridad
en el Trabajo

P ro m ove m os ara disminuir la frecuencia, la severidad de los accidentes y el

ausentismo originado por enfermedad comin, la Entidad ha
glﬂl bﬂ venido trabajando en el fortalecimiento del plan de entrenamiento
Q)‘—‘ b rrO| |O g@ @I:m |:| en los puestos de trabajo, el acompafamiento y estandarizacién
de los procesos, las capacitaciones especificas segin los riesgos
3 ’ d O h U m q n o identificados, los accidentes ocurridos y el andlisis del ausentismo.
d En el 2015 se abordaron temas tales como: manipulacién segura
" N '|TCI scenae n-I-e de herramientas, mdquinas y equipos, desplazamiento seguro en
1 campo, almacenamiento seguro, manejo del estrés, autocuidado y
v @:I cultura preventiva, atencién de la emergencia, seguridad vial, talleres
. ergonémicos, manipulacién de sustancias quimicas, trabajo en equipo y
relaciones interpersonales, riesgo psicosocial, oficios, sensibilizacién de
los colaboradores en buenas précticas, comportamientos seguros vy el
desarrollo de programas de estilos de vida saludables, con el fin de dar
las herramientas para su cuidado, el cual se encuentra establecido en

el Plan de Bienestar y en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
que tiene cobertura a nivel organizacional.
7
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Desempeno Ambientdl

G4-EN2

rabajamos dia a dia por la preservacién de los recursos naturales, buscando ser coherentes con nuestra politica
de valor compartido y con los valores corporativos, enfocados en ser responsables en el uso eficiente de los recursos
desde cada una de nuestras sedes. Durante el 2015 concentramos nuestros esfuerzos en la importancia de
ampliar y fortalecer el cumplimiento de la normatividad ambiental, fomentar la cultura ambiental, sobre el
correcto manejo del agua, la energia y de los recursos que disponemos en nuestras operaciones.

Disposicion de residuos

Residuos peligrosos y especiales

Se presenta una disminucién del 70% en la disposicion
de residuos peligrosos y especiales, comparado con

el afo anterior, gracias a la implementacién de las
siguientes politicas en el manejo de estos residuos:

1. Compra de elementos con menor toxicidad o en su
defecto de mayor duracién y calidad para asi en un
periodo de tiempo, generar una menor cantidad de
residuos.

2. Definicién de clausulas ambientales en los contratos
para que los proveedores de bienes y servicios den

un manejo ambientalmente adecuado a los residuos
peligrosos generados, soportados en los certificados
correspondientes.

3. Capacitacién a los colaboradores y contratistas en
buenas prdcticas en el manejo de los residuos peligrosos
y la normatividad aplicable.

Generaciéon de lodos Planta

PET - Pldsticos

Se observa una disminucién del 18% en los lodos de

la Planta de Reciclaje de PET-Plésticos durante el 2015,
gracias a la instalacién de un mecanismo de control que
generd eficiencias en el proceso.

Generacion de lodos Planta de Vidrio

Gracias a la estandarizacién de los procesos en la Planta
de Reciclaje de Vidrio se mantuvo el indicador con
respecto al afo anterior, garantizando un uso adecuado
de los recursos naturales y evitando de esta manera
impactos negativos ambientales.

Alianza Programa Pos Consumo:

Pilas y baterias

A través del programa “Pilas con el Ambiente”,
iniciativa de recoleccién de pilas usadas liderada por

la ANDI, hemos realizado campafias institucionales
motivando a nuestros empleados como generadores de
este residuo en sus hogares, a fin de cerrar el ciclo de vida
de este producto. Desde este programa, los invitamos a
depositarlas en los contenedores ubicados en la Fundacién
para darle un manejo ambientalmente adecuado.

Gracias a estas campafias, cada vez son mds los
colaboradores que consumen responsablemente pilas y
baterias, muestra de ello, en el afio 2015 se aumenté la
recoleccién en un 45%.

48

(kg/afo)
2014 186
2015 56

(m3/ton)

2014 0,17
2015 0,14

(m3/ton)

2014 0,03
2015 0,03

(kg/ano)

2014

4

41.168

2015 35.720

2014
2015

146.714
157.612

169
239

Material recuperado,
beneficiado o transferido

Vidrio (ton beneficiadas)

Se observa una disminucién de 5.449 toneladas de vidrio beneficiado
durante el 2015 que equivale al 13% con respecto al afio anterior. Las
toneladas de vidrio procesadas fueron proporcionales a los requerimientos
del cliente para su reincorporacién en su cadena productiva.

De acuerdo con los valores de la Organizacién Mundial de la Salud, una
tonelada de vidrio recuperado equivale a 300 gramos de CO, que se dejan
de emitir a la atmésfera. Por lo tanto, durante el 2015 se dejaron de emitir
11 toneladas de CO, producto de la recuperacién de este material.

PET - Plastico (ton comercializadas)

Durante el 2015, la planta de Reciclaje PET — Pldsticos comercializé un total
de 6.056 toneladas, mostrando un incremento del 83% con respecto

al 2014. Esto se debe a la optimizacién de procesos en la captacién de
materiales en los centros de acopio de las ciudades de Cali, Medellin, Bogotd
y Barranquilla y a la necesidad cada vez mayor en el sector industrial de
reincorporar en sus cadenas productivas, materias primas recicladas.

Estacion de Transferencia (ton transferidas)

En la Estacion de Transferencia de Residuos Sélidos se evidencia un
incremento en las toneladas transferidas del 7% con respecto al afio anterior,
aumento que se presentd debido al cierre de uno de los rellenos sanitarios
que presta servicio al drea metropolitana del Valle de Aburré y los municipios
aledanos. Esto ha permitido disminuir la cantidad de CO, generado por el
transporte de residuos sélidos hasta su disposicién final.

MIRS (ton comercializadas)

Durante el 2015 se presenté una disminucién del 5% en el material
comercializado, originado por una menor captaciéon de materiales
provenientes de las empresas en las cuales ejecutamos el Programa
MIRS In House.

Linea de Aceites (ton comercializadas)

En el 2015 nuestra linea de aceite de cocina usado, presenté un incremento
del 41% en las toneladas de ACU comercializado. Este resultado se da
gracias al fortalecimiento de alianzas con el sector de alimentos y a una mayor
conciencia de hogares y restaurantes respecto a la disposicién final de este
residuo, disminuyendo la contaminacién de las fuentes hidricas y evitando su
comercializacién y adulteracién en el mercado informal.

© Bl
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Gestion del Agua

G4-EN8

Durante el 2015 aumentaron los consumos
de agua por tonelada recuperada de PET

— Plastico, esto se debe a las necesidades
de lavado que requieren algunos de estos
materiales como el PET aceite, para su
posterior procesamiento y reincorporacién en
la cadena productiva.

En la planta de Reciclaje de Vidrio se
mantuvo el promedio en consumo de agua
por tonelada procesada.

Durante el 2015, se mantuvo constante el
consumo de agua en el CAP de ltagui, lo
gue demuestra una gestién adecuada del
recurso hidrico.

A partir de la unificacién de la operacion
de los centros de acopio de Bogotd y la
independizaciéon de los contadores de agua
y energia en nuestra bodega de Bogotd se
observa una disminucién de 50% del agua
que se consume en este centro de acopio.

De igual forma, se observa una optimizacién
de los procesos de consumo de agua para el
CAP Cali, de acuerdo con las toneladas de
material recuperado en esta ciudad.

Al igual que el consumo de energia,

estos datos no son comparables, dada la
diferencia de equipos y distribucién locativa
del nuevo centro de operacién en la ciudad
de Barranquilla.

En lo Estacién de Transferencia durante

el afio 2015 se presenta un aumento en

las toneladas transferidas, esto incrementa

la necesidad de implementar con mayor
frecuencia procesos de limpieza y aseo que
permitan controlar los impactos ambientales y
de salud generados por este proceso.
Gracias a los programas ambientales se
evidencia una disminucién del 33% por
tonelada transferida en el consumo de agua.
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Gestion de la Energia

G4 EN3

Planta PET — Pldsticos

Durante el 2015 continua la disminucién de los
consumos de energia por tonelada recuperada
de PET - Plastico, demostrando la efectividad
de las estrategias de disminucién de consumo
de energia implementadas desde el 2014.
Durante el 2015, se realizé un estudio con el
acompariamiento del Area Metropolitana del
Valle de Aburrd para la implementacién de
procesos de produccién mds limpia.

2014 351
2015 344
(kw/ton)
—
=
w

Planta Vidrio

En la Planta de Reciclaje de Vidrio se
mantuvo el promedio en consumo de energia por
tonelada procesada.

A raiz del cambio de sede del Centro de Acopio
y Procesamiento — CAP al municipio de ltagui
se presentd un aumento en el consumo de
energia, que se debe a la instalacién y puesta en
marcha de los equipos necesarios para realizar
(kw/ton) el tratamiento del aceite de cocina usado, que
funciona en estas instalaciones.

A partir de la unificacién de la operacién

de los centros de acopio de Bogoté y la
independizacién de los contadores de agua y
energia en esta sede, se observa una disminucién
de 40% de la energia que consume este centro
de acopio en la ciudad capital.

Estacién de Transferencia

2014 0.3
2015 0,3

En el CAP Cali se realizaron en el afio 2015
inversiones tales como, instalacién de equipos
de aire acondicionado en las oficinas, bandas
para la separacién de materiales y puesta en
funcionamiento de prensas, razén por la cual se
presenté un incremento de energia.

(kw/ton)

A finales del afio 2014, se pone en marcha el
nuevo CAP de Barranquilla. Este proyecto

se realizé con el fin de aumentar la captacién
de PET y plésticos en esta ciudad, razén por la
cual fue necesario pasar del modelo de afos
anteriores donde se realizaba esta captacién a
través de un aliado estratégico. Por esta razén,
los datos del 2014 no son comparables con la
informacién del 2015, por las diferencias de
equipos y distribucién locativa.

Centros de Acopio
y Procesamiento

(kw/ton)

Bogotd  Cali Barranquilla

35 18 -

7 21 34 50
40% -40% 89% NA

Para la Estaciéon de Transferencia se observa
un consumo igual al afio 2014, debido a la
estandarizacién del proceso y al buen uso de este
recurso.

e 06 0 © 060 @

Sede Administrativa

urante el 2015 se implementaron estrategias de comunicacién y cultura organizacional, enfocadas en el

uso eficiente de los recursos, que permitieron la optimizacién del consumo de agua y energia en la Sede
Administrativa de Socya. Se observa que estas campafias permitieron disminuir el consumo de energia en un
24% y un 34% en agua por persona aproximadamente.

Comparativo de consumo de agua y energia Sede Administrativa per capita

Promedio Empleados
Sede Administrativa

2015 160
Variacion 27%

Consumo de agua Consumo de energia
(m3 per cépita) (Kw per cépita)

2015 149
Variacién -24%

2015 0,8
Variacién -34%

Comparativo de consumo de agua y energia Sede Administrativa total

2014 296.200
A 2015 285.760
gUCI Variacion

(m3)

2014 1.279 '4%

2015 1.614
Variacion

26%

Energia

(Kw)
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Servicios de
onsultoria y
Educacién paro
el Desarrollo
Sostenible

Gestion Social y Sostenibilidad

omentamos el desarrollo en los territorios donde impactamos con nuestra gestién social y ambiental,
acompafando a las organizaciones del sector publico y privado, buscando ser gestores de desarrollo,
bienestar social y nuevas oportunidades para mejorar las condiciones de vida de las comunidades.

——— Por ello, establecemos alianzas con organizaciones que le aportan al desarrollo minero, energético,
industrial, de servicios, agropecuario y de infraestructura, a través de lineas estratégicas que nos
permiten atender oportunamente las necesidades de la poblacién, generando transformaciones
sostenibles, atendiendo a los retos econémicos, ambientales y sociales del pas.

Durante 56 afios de servicio a la sociedad hemos fortalecido nuestra experiencia en procesos de gestion
social y ambiental, a través de los siguientes programas:

e Reasentamiento de Poblaciéon y Restituciéon de Condiciones de Vida

e Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento Institucional
e Generacién de Ingresos

e Educacién para la Sostenibilidad

54 55
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| objetivo principal en los programas de reasentamiento, es
propender para que el impacto generado por la construccién de
una obra de infraestructura, explotacién minera o megaproyecto
en general, se convierta en una oportunidad de desarrollo para
la comunidad de la zona de influencia; siguiendo politicas y
lineamientos nacionales e internacionales, basado en mejores
prdcticas en materia de reasentamiento.

De esta manera, la gestién social contribuye a mejorar la calidad de
vida de la poblacién impactada, de modo que se llegue a iguales

o mejores condiciones que las que tenfa la poblacién antes de

su traslado. En este sentido, en el proceso de reasentamiento es
fundamental la participacién de la comunidad como mecanismo
para lograr la sostenibilidad de las nuevas condiciones de vida.

En este programa contamos con gran experiencia, respaldados

en la confianza y credibilidad de los aliados del sector pdblico y
privado, quienes nos permiten poner en marcha la elaboracién

e implementaciéon de los planes de gestién social, orientados en
fortalecer las medidas de manejo de las afectaciones que el proyecto
genera en la poblacién del drea de influencia y que implica entre
otfros, los siguientes aspectos:

Proceso de reasentamiento o reubicacién de las familias
impactadas.

Disefio de planes de formacién integral basados en las
necesidades evidenciadas y concertadas con las comunidades
impactadas.

Restitucién o compensaciéon de la base econémica, de acuerdo
con el impacto generado con la construccién del proyecto.

Comunicacién veraz, oportuna y confiable en relacién con el
proyecto, en sus aspectos técnicos y el proceso social con los
grupos de interés.

Generacién de oportunidades en el fortalecimiento de la
prestacion de los servicios sociales en las dreas de influencia.

Manejo de los impactos que genera la presién migratoria
asociada a la construccién de los megaproyectos.

Fortalecimiento de la capacidad de autogestién de las
comunidades.

QOO0 606 & © 0 ¢

Vinculacién de instituciones y organizaciones con presencia en
el &rea de influencia del proyecto, a los procesos de restituciéon
de condiciones de vida de la poblacién impactada. En este
mismo sentido, promover la alineacién y mutua cooperacion
para la implementacién articulada de acciones enfocadas en la
contribucién al desarrollo regional.

©

Definicién y aplicacién de mecanismos de monitoreo y
evaluaciéon para medir el avance de las metas a través de
indicadores de efecto e impacto.

0

Preparacién de las comunidades receptoras de la poblacién a
@ reasentar, para reducir al minimo los efectos negativos que el

proceso pueda ocasionar.
59
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Plan de Gestién Social Proyecto
Hidroeléctrico El Quimbo.

Implementacién del Plan de
Reasentamiento de la segunda
Linea Férrea en Bosconia (Cesar)
y Algarrobo (Magdalena).

Prc;yecto Hidroeléctrico El Quimbo
EMGESA

emgesarm

endesa

Vit

Nu%siros allados
en r%aseniamlenio
d:ﬁpoblamon Yy
restitucion de
condiciones’ de'

IrzPRODECO

En Pro de Colombia

E DRUMMOND LTD.
coLDmBIA

CNR

Vldao ng

Plan de Gestién Social
Proyecto Hidroeléctrico
ltuango.

Monitoreo y seguimiento

a la poblacién reasentada
en la Central Hidroeléctrica
Porce IIl.

Formulacién del Plan de
Accién de Reasentamiento
PAR — Empresas Mineras.

el L |
Plan de Gestién Social Proyecto Hidroeléctrico ltuango
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on este componente buscamos la formacién de
comunidades participativas y autogestoras de su

propio desarrollo humano sostenible, acogiendo la
interinstitucionalidad como la herramienta mediante la
cual se pueden materializar en acciones especificas,

las decisiones politicas, econémicas y sociales en un
determinado ferritorio. De esta manera, se impulsan
procesos sinérgicos como alternativas de fortalecimiento
social.

”

En esta linea asesoramos y acompaiamos, entre otras,
las siguientes acciones:

M

8
tal

9
" |
N

S

sarro

Elaboracién de diagnésticos y caracterizaciones
comunitarias.

4
W
Sl

Capacitacion de lideres para cualificar el
desempefio de su rol.

A1

or

Consolidacién de organizaciones de base que
lideren los procesos de desarrollo al interior de sus
comunidades.

i
b

Formulacién y ejecucion de proyectos de beneficio
comunitario, que permiten la solucién de
necesidades sentidas de la poblacién.

]

De
y F

Fortalecimiento de la presencia institucional en las
comunidades atendidas.

ODS 1-8-10-16-17

Establecimiento de sinergias entre los sectores
publico y privado, que garanticen una proyeccién

Huertas Productivas y Emprendimientos Agropecuarios , . .
més amplia en las comunidades.
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Superior izquierda:Huertas Productivas y
Emprendimientos Agropecuarios.

Superior derecha: Apoyo a Alianzas Productivas.

Inferior izquierda: Programa de
Desarrollo Comunitario — PDC.

Inferior derecha: Proyecto de Beneficio Comunitario

Apoyo a Alianzas Productivas.

Proyecto Aprendizaje
Sin Fronteras
Instituto Socya
Proyecto de

Beneficio Comunitario

(“Q
b
Fundacion

Fraternidad
Medellin

{

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Huertas Productivas
y Emprendimientos
Agropecuarios.

Programa Colombia
Responde

Alcaldia de Medellin

Sistema de Gestién
Ambiental de
Programa de Desarrollo Medellin — SIGAM
Comunitario — PDC.

~—

Alcaldia de Medellin
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onsolidamos iniciativas de agronegocios que propicien
las condiciones organizativas, técnicas, comerciales,
logisticas y financieras con las cuales un grupo de
productores desarrolla una actividad econémica, lo que
nos ha permitido implementar metodologias ampliamente
probadas y exitosas, en la generacién de ingresos

para familias de diferentes regiones del pafs. De esta
manera, contribuimos en la construccién de un pafs mds
sostenible, inclusivo y solidario, desarrollando acciones
como:

Identificacién, elaboracién e implementacién de
proyectos productivos.

Implementacién de huertas productivas.

Emprendimientos agropecuarios con
pequenos productores.

Generacién de empleo.

Conformacién de agronegocios.

Adicionalmente, una de las formas que ofrecemos a

las diferentes organizaciones que acompafiamos en

los programas, para que cuenten con recursos que
apalanquen sus proyectos, ha sido la creacién de
Fondos Rotatorios, los cuales son administrados por la
misma organizacién con nuestra asesoria. Con ello, los
asociados presentan proyectos, los cuales son analizados
y estudiados para su viabilidad, y de acuerdo con los
resultados, se otorgan préstamos que son definidos por
la misma organizacién, determinados en sus respectivos
reglamentos y procesos administrativos, financieros y

contables.
&
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MinAgricultura

Ministerio de Agriculiura

Apoyo a

Huertas Productivas y S Alianzas Productivas.

Emprendimientos
Agropecuarios.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Programa
Colombia Responde.

ISAGEN

ENERGIA PRODUCTIVA

Programa de Desarrollo
Comunitario - PDC.

Superior izquierda:Huertas Productivas
y Emprendimientos Agropecuarios.

Superior e inferior derecha:
Programa de Desarrollo Comunitario

- PDC.

Medio: Apoyo a Alianzas Productivas.

Inferior izquierda: Instituto Socya
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ediante la gestién social y ambiental buscamos el
desarrollo sostenible y el bienestar de las comunidades,
para lograrlo, adelantamos programas de educacién
formal y capacitacién en diferentes temas de desarrollo
sostenible.

En educacién formal, posibilitamos que jévenes
campesinos de nuestra regién adelanten sus estudios de
Educacién Bdsica Secundaria y Media, sin abandonar
su entorno, mediante una metodologia educativa que
les permite combinar sus actividades del campo con sus
estudios y asf aportar al desarrollo de sus comunidades.

A través del Programa de Fortalecimiento Educativo,
buscamos el desarrollo de competencias para el
mejoramiento del nivel académico y de capacidades

; o A integrales de la poblacién estudiantil en las diferentes

\q;\“ _ 3 comunidades, mediante jornadas diarias extra-

MWW B ) ‘ curriculares, en los componentes de arte y cultura, danza,
b teatro, musica, artes plésticas y en dreas de apoyo como
inglés, TIC’s, matemdticas y lenguaje; complementando
y fortaleciendo la formacién de los estudiantes para
enfrentar las tareas escolares diarias y obtener asi
mejores resultados en su proceso educativo.

El componente de capacitacién y formacién en temas
sociales y ambientales es transversal a los programas que
ejecutamos, lo que permite el desarrollo de competencias
en el ser, en el saber y en el hacer de muchas personas

Programa de Fortalecimiento Educativo - > 4 del campo y la ciudad, que participan y se benefician

de los diferentes proyectos sociales y ambientales en los
' S !

territorios en los cuales hacemos presencia.
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Programa de

Instituto Socya. . . 2 Fortalecimiento Educativo.
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s e Tranvia de Ayacucho
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Corredores Verdes

Tranvia de Ayacucho y sus dos cables
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siempre en ArMoNid con o planeta
ylasostenibilidad

Industria del
Reciclaje

disposicién final de los materiales, garantizando la trazabilidad de los mismos en alianzas de valor

iseAiamos y operamos modelos sostenibles para el reciclaje de los residuos posindustriales al interior
las empresas. Buscamos maximizar el costo — beneficio en el aprovechamiento, comercializacién y/o
agregado, generando beneficios econémicos, sociales y ambientales.

A través de nuestras lineas industriales, propias o en alianza, reciclamos y damos valor a diversos
residuos como se informa a continuacién:

e Planta de Reciclaje de Vidrio

® Planta de Reciclaje PET-Pldasticos

e Linea de Reciclaje de Aceite de Cocina Usado - ACU

® Manejo Integral de Residuos Sélidos MIRS - In House

e Estacién de Transferencia de Residuos Sélidos
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Planta de Reciclaje
de Vidrio

ODS 8-16

n alianza estratégica con Ol-Peldar, acopiamos y beneficiamos casco de vidrio transparente, verde
y dmbar.

Estomos ompie

Lavadora Extracciéon de
contaminantes

Extraccién de
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Entrada bdscula Molino y tolvas ~ paesssssasy, 1\ sesseeas
almacenamiento
%
& %
#* ) S
%) i
%,
; = & 4
PR : .

4
.
-
A
1
\ N
* g
* o
2
s » ¥
3
3
o
S
V3
r
L
v
O &
©. &
&%
®
S
P
#0]
&
»
E 3

i adaa

e ¥

78 79



Reporte de Sostenibilidad Socya 2015

umplimos 30 afos acompafiando a O-l Peldar en su programa
de sostenibilidad, a través del beneficio del casco de vidrio sucio
flint, verde, dmbar y plano.

Durante el afio 2015 beneficiomos 35.720 toneladas de vidrio
de excelente calidad para ser reincorporado como materia prima

en la elaboracién de nuevos envases, logrando la reduccién de
53.509 toneladas de CO,,.

Asimismo, cumplimos 1 afio en el proceso de atencién directa a
los proveedores de vidrio sucio mediante el pesaje en bdscula,
descargue, almacenamiento y apoyo en la gestién documental.



Planta de Valoracién de Vidrio
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Estacién de Transferencia
de Residuos Sélidos

ODS 16-17

companamos a Interaseo S.A E.S.P en la prestacion del servicio de transferencia de residuos sélidos
en la primera estacién construida en el pafs, que atiende a los municipios cercanos al Valle de Aburrd y
del Suroeste Antioquerio.

Encarpado

Recoleccién Bdscula

Plataforma de transferencia Despacho relleno sanitario

- Relleno
_ Sanitario

NN
------
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snsierce

en el 2015.

esde el afio 2005 operamos la Estacién de Transferencia de
Residuos Sélidos en alianza con Interaseo S.A E.S.P.

Durante el 2015 se recibieron en la Estacién de Transferencia

un fotal de 22.671 viajes de vehiculos recolectores de residuos
sélidos urbanos, provenientes de 16 municipios del drea
metropolitana y suroeste antioquefio. De este modo, desde
nuestro modelo de operacién sélo se enviaron al relleno sanitario
La Pradera 5.737 viajes de tracto camiones con 157.612
toneladas de residuos sélidos urbanos para disposicién final,
evitando asi que 16.934 viajes de vehiculos compactadores

y volquetas transiten por la ciudad, favoreciendo la movilidad,
disminuyendo el consumo de combustible, las emisiones de gases
de efecto invernadero y el derrame de escurridos, para hacer més
eficiente el servicio de recoleccién.
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Manejo Integral de
Residuos MIRS In House

ODS 8

ideramos la gestién integral de residuos en las empresas, garantizando operaciones seguras y la trazabilidad
de los residuos, generando beneficios econémicos, sociales y ambientales.

Centro de Acopio vy

oo /

Procesamiento CAP - ltagUi

Almacenamiento

Recepcién bdscula Clasificacion

Compactado y prensa Comercializacién

= =
= = FEE L . |
\ P e 3
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umamos mds de tres décadas en el manejo
integral de residuos sélidos en alianza
estratégica con multiples organizaciones que
nos han confiado esta labor. Nos encargamos
de los procesos de separacién, clasificacién,
recoleccién y comercializaciéon de materiales
provenientes de los procesos industriales y/o
productivos de las organizaciones.

Nuestros servicios estén orientados a la
reduccién en las fuentes de generacién, a
través de programas de sensibilizacion y
capacitacién ambiental.

Nuestras operaciones se realizan bajo
estdndares de seguridad y salud en el trabajo,
cuidado del medio ambiente y calidad.

Comercializamos los materiales con
organizaciones que garantizan la
reincorporacién en procesos productivos.

De igual manera, ofrecemos servicios para
la destrucciéon de productos de devolucién,
excedentes de produccién, mercancias
desprogramadas y/o vencidas, cambio de
los requerimientos de presentacion, fin de
promocidn, entre otros.

Reporte de Sostenibilidad Socya 2015
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Linea de Reciclaje Aceite
de Cocina Usado - ACU

ODS 8-17

rindamos una solucién adecuada para la recuperacién y reutilizacion del aceite de cocina usado, de la
mano con Ecogras Colombia, generando conciencia y promoviendo acciones desde los hogares, para
el cuidado de los recursos naturales.

Filtrado de impurezas Tanques de recepcion de
grasas y aceite

Recoleccién y reciclaje Tanques de acopio
de ACU a nivel Comercializacion Biocombustible
residencial e industrial Clientes locales El ACU se transforma en Biodiesel en
El ACU se transporta por medio del diferentes plantas en Europoa.
Q vehiculo cisterna a los clientes finales
‘ﬁ al interior del pafs. Fabricar biodiesel a partir de ACU
disminuye hasta en un 88% las

Exportacién
El ACU se transporta por medio de
isotanques a los clientes finales

en Europa.

emisiones de CO, al medio ambiente
en comparacién con la gasolina fésil.

%

Material Particulado

Compostaje e
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umamos dos afios en la linea de Reciclaje de
Aceite de Cocina Usado en alianza estratégica
con Ecogrdas Colombia.

Brindamos una solucién adecuada para la
recuperacién y el aprovechamiento de este
residuo, generando conciencia y promoviendo
acciones que reducen el impacto ambiental

y social de la cadena de valor de las
organizaciones.

Adicional a nuestra red de recoleccién entre
restaurantes y locales comerciales, en alianza
con diferentes instituciones pUblicas y privadas,
hemos logrado que mas de 100 mil viviendas
de Medellin y su Area Metropolitana se unan
a esta iniciativa de reciclaje, en la cual hemos
realizado un aprovechamiento de este residuo,
promoviendo acciones desde los hogares
colombianos para el cuidado de los recursos
naturales, brindando una solucién adecuada
para la recuperaciéon de este material.

94 95
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Planta de Reciclaje
PET - Plasticos ...

ecolectamos, transformamos y comercializamos PET y Plésticos, para la fabricacién de nuevos productos
de la industria textil y del pléstico.

Tina de flotacién
y enjuague

Secadores

Molino

Entrada

Granuladora y
criba vibratoria

Pellet
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AN ;,:/) ?/ﬁ N
I

, a linea de reciclaje de PET y Pldsticos a través
B k o) | = : e — = de sus 24 afos de existencia, se ha dedicado a
| . 1R : e ' s la recuperacién y transformacién de envases y

s 121 Bl B pmD0) _ empaques de PET, polietileno de alta densidad

B o % i y polipropileno, todos procedentes de nuestros
=1 =" : Centros de Acopio y Procesamiento (CAP) y
aliados estratégicos ubicados en las ciudades de
Barranquilla, Bogotd, Cali, Cicuta y Medellin,
en donde se realiza la compra, clasificacién,

@@M@F@ﬁ@ﬂﬁz@]@ _ — 7: . ‘ p prensado y despacho de los diferentes materiales

! 2 1 - . ] , : a la planta de procesamiento, ubicada en el
en el 2015. T e & ; I municipio de La Estrella-Antioquia.

La calidad obtenida a través del proceso de
clasificacion, descontaminacion, lavado, secado
y granulado, ha generado en la industria
plastica la confianza para que este material
sea incluido en procesos de fabricacién de
nuevos productos como fibras textiles, resinas
liquidas para tuberias, empaques de termo
formado, canastas pldsticas y botellas de PET,
sustituyendo la utilizacién de materia prima
virgen y disminuyendo el impacto ambiental
generado por la disposicién de estos plésticos
en los rellenos sanitarios.
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Nuestros clientes

y aliados en .
i

la Industria
del Reciclaje

* Acebri S.A.S
e Andercol S.A

Laminados Termoformados S.A.S
Lefos y Carbén

* Biocirculo S.A.S * Litografia Dugom

* Braxxon S.A.S Luciplast S.A.S

* Chef Burger Maderpol S.A.S

* Cine Colombia * Marquillas S.A

* Comercializadora RHJ S.A.S * Mercolanta

* Comfenalco * Microplast

* Compania de Empaques S.A * Multimpresos

* Coomulsap Nutriservicial

* Coordinadora Parque de las aguas

» Corporacion Plastica S.A.S Pastelitos

* Crepes & Waffles Piloto S.A.S. Empaques

Ekored S.A.S Policia Nacional

El Corral Presto

Empanadas Krokantes Prila S.A.S

Empanadas Tipicas Proambiental y Plasticos KF S.A.S
Enka de Colombia Rapidogs

Envases y Empaques Recuperar

Estibas Pldasticas Geoplas S.A.S Registro Impresos

Formas Grdficas Restaurante Industrial Salamanca
Friomix del Cauca S.A.S Riduco S.A

Groupe Seb de Colombia S.A Rumbo Grdfico

Hotel Four Points Sheraton * Sc Recycling S.A

Hotel Intercontinental * Soluciones Plasticas Industriales S.A
Impregén * Susadmin

Industrias Estra S.A * Tacos & BBQ

Industrias Nortecaucanas LTDA

Nuestra
Gestion Social
v Ambiental /
Tabla Detallada

de Proyectos



Reporte de Sostenibilidad Socya 2015

Nuestra Gestion Social y Ambiental / Tabla detallada de proyectos

Nombre Obijeto Lineas Institucién Poblacién beneficiada / Zona
Aliada /Cliente | de cobertura
Diagnéstico y plan ] '
de accién para Comunidades de los .bgr'rlos
solucionar pendientes y veredos_de los municipios
del programa de de: Mod'rld, Supatd y El Pefién
apoyo a los Proyecios en Curjdmamorca,; Pu.ertvo
Proyecto de de Beneficio Desarrollo Boyacd en Boyacd; Cimitarra,

Beneficio
Comunitario ISA

Comunitario - PBC
en las lineas de

Comunitario y
Fortalecimiento

ISA Intercolombia

Barrancabermeja y Sabana de
Torres en Santander; Puerto
Berrio en Antioquia; San Alberto,

|nferco|ombio Tronsmisién BOCGfé- |n$f”UC|OnO| G 'I B . V ” d
Primavera a 500 kV onzdlez, Bosconia y Valledupar
y Bolivar—EI Copey en el Cesar; Ocafia en Norte de
" Ocafia-Primavera Santander; Campo de la Cruz y
a 500 kV'y obras Manati en el departamento del
asociadas. Atlantico.

. Desarrollo de Habitantes del municipio
Sistema de - . . .

Gestion actividades para el Desarrollo Alcaldia de de Medellin y sus cinco
Ambiental d fortalecimiento del Comunitarioy | Medellin - corregimientos (Santa Elena,

" |er?‘ro © Sistema de Gestion Fortalecimiento | Secretaria del San Cristébal, San Sebastian de
Medellin - Ambiental de Institucional Medio Ambiente | Palmitas, Altavista y San Antonio
SIGAM Medellin — SIGAM. de Prado).

Monitoreo y - o . |F0m|i.|iozreubico|doéy |
sequimiento a mplementacion de . relocalizadas por la Centra
Ioioblocién programas y acciones Seosegll‘orr.\[ento Hidroeléctrica Porce |lI.
q asociadas a la € poblacion'y ¢ Poblacién impactada aguas
reofergo N | Gestién Social de la res“;%"ﬁ"’” de EPM abajo por la variacién de
e ?mrg Central Hidroeléctrica Z:Ion .éloones niveles de caudal que influyeron
Hidroeléctrica Porce IIl. € vida en su actividad minera por la
Porce Il construccién de la Hidroeléctrica.
Diagnéstico y
formulacién del
Plan de Accién de
y Reasentamiento
Formulacion — PAR - para las R . Empresas Comunidad de la vereda El
del Plan de comunidades de deoseg]ron?l,enfo Mineras Hatillo, municipio de El Paso
Accién de El Hatillo (vereda eﬁo ‘(,quén Y| (Drummond — Cesar y comunidad del
Reasentamiento del municipio de El restiiueion e Ltda., C.I. corregimiento de Boquerén,

PAR - Empresas
Mineras

Paso) y Boquerdn
(corregimiento del
municipio de La
Jagua de Ibirico),
departamento del
Cesar.

condiciones

de vida

Prodeco S.A. y
CNR)

municipio de La Jagua de Ibirico
— Cesar.
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Nuestra Gestién Social y Ambiental / Tabla detallada de proyectos

Nombre Obijeto Lineas Institucién Poblacién beneficiada / Zona
Aliada /Cliente | de cobertura
Ejecucién del Hogares rurales de los 12
Programa Desarrollo municipios del drea de influencia
H Emprendimientos Comunitario y del Proyecto Hidroeléctrico
veriee i MANA |+ Bricefio, Toledo, $
Producti Productivos y Fortalecimiento - vango. (Bricefo, Toledo, San
rocuctivas y Agropecuarios Institucional Gobernacién de | Andrés de Cuerquia, Valdivia,
Emprendimientos | 4| Proyecto de Antioquia ltuango, Yarumal, Peque,

Agropecuarios

Seguridad Alimentaria
de la Gerencia

Generacién de

Sabanalarga, Liborina, Olaya,
Santafé de Antioquia y Buriticd)

Apoyo a Alianzas
Productivas

b ingresos
MANA. en el departamento de Antioquia.
Orientar las
directrices,
condiciones y
obligaciones que Desarrollo

deben atender

el Ministerio, el
beneficiario y la
Organizacion
Gestora
acompahante, para
lograr los objetivos
del proyecto Apoyo a
Alianzas Productivas.

Comunitario y
Fortalecimiento
Institucional

Generacién de
ingresos

Ministerio de
Agricultura y
Desarrollo Rural

Pequefios productores
campesinos de los departamentos
de Antioquia, Cérdoba, Chocé,
Cundinamarca, Boyacd, Arauca,
Risaralda, Quindio y Caldas.

Plan de Gestién
Social Proyecto

Plan de Gestién
Social para la
implementacién

y ejecucién de
programas y
proyectos del Plan de

Reasentamiento
de poblacién y

Familias impactadas por la

Hidroelécirico £l | Manejo Ambiental y resﬁh.Jc.ic')n de EMGESA cons’rr.uccién de la Hidroeléctrica
Quimbo requerimientos de la cgndmones de El Quimbo.

Licencia Ambiental vida

del Proyecto

Hidroeléctrico El

Quimbo.
Tranvia de Operacién social Comunidades de las Comunas 8
Ayacucho y durante la etapa Educacion Metro d (Villa Hermosa), 9 (Buenos Aires)
sus dos cables de implementacién para la Medro”le y 10 (Lo Candelaria) de Medellin
- Corredores del Corredor Verde Sostenibilidad edetin impactadas por la construcciéon
Verdes Avenida Ayacucho. del Tranvia.
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Nuestra Gestiéon Social y Ambiental / Tabla detallada de proyectos

Nombre Obijeto Lineas Institucién Poblacién beneficiada / Zona
Aliada /Cliente | de cobertura

Aunar esfuerzos

para desarrollar

un proceso

educativo para la Campesinos de los municipios
Hogares implementacién de de Anzd, Ebéjico, Olaya, San
Ecolégicos hogares ecolégicos, Educacién Jerénimo, Santafé de Antioquia
y Sistemas sistemas de para la Corantioquia y Sopetrdn y los corregimientos
de Coccién coccién eficiente, Sostenibilidad de San Cristébal y San Sebastidn
Eficientes el componente de Palmitas en Medellin,

social y la estrategia
comunicacional del
convenio 873 de
2012.

departamento de Antioquia.

Implementacién

del Plan de

Implementacién
Plan de Accién de

Reasentamiento

Reasentamienfo | Reasentamiento en o Agencia Familias del corregimiento de
de la segunda las comunidades de | 9@ pob‘l?oon Y| Nacional de Loma Colorada - Bosconia
linea férrea en Loma Colorada - restitucion de Infraestructura - (Cesar) y de La Estacion -
Bosconia (Cesar) | Bosconia (Cesar) y La c%ndmlones de | AN Algarrobo (Magdalena).
y Algarrobo Estacion - Algarrobo | V19
(Magdalena) (Magdalena).
Ajuste al disefio del
plan de gestiéon social Familias y mineros impactados
e implementacion por la construccién de la
de los programas, ) Hidroeléctrica ltuango en los 12
Plan de Gestion | proyectos, estrategias Reosenforr?llenfo municipios del drea de influencia
Social Proyecto y/o actividades que de POb,l?Clon y (Bricefio, Toledo, San Andrés
Hidroeléctrico componen el plan de resfn‘gqon de EPM de Cuerquia, Valdivia, ltuango,
ltuango gestién social en la cgndmones de Yarumal, Peque, Sabanalarga,
etapa de construccién vida Liborina, Olaya, Santafé de
del proyecto Antioqua y Buriticd) en el
hidroeléctrico departamento de Antioquia.
ltuango.
Desarrollo
comunitario y
fortalecimiento
institucional Personas, familias y
Programa de Apoyo a la Ejecucion organizaciones comunitarias del
Desarrollo del Programa Educacién | rea de influencia de las centrales
Comunitario de Desarrollo para la sagen de Isagen en los departamentos

PDC - Isagen

Comunitario - PDC.

Sostenibilidad

Generacién de
ingresos

de Antioquia, Caldas, Tolima y
Santander.
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Nuestra Gestién Social y Ambiental / Tabla detallada de proyectos

Nombre

Objeto

Lineas

Institucién

Aliada /Cliente

Poblacién beneficiada / Zona
de cobertura

Programa
Colombia
Responde

Disefio y ejecucién
de las actividades
que buscan fortalecer
la presencia

del gobierno

civil, promover

el desarrollo
institucional a nivel
local, contribuir a

la formalizacién

de los derechos

de propiedad y de
las organizaciones
de la sociedad

civil, construir
alianzas entre las
comunidades y el
Estado, fomentar el
desarrollo econémico
y la competitividad

y promover la
aplicacién de las
zonas rurales y
programas de
desarrollo en la
region norte con
especial énfasis en el
Bajo Cauca y el Sur

de Cérdoba.

Desarrollo
Comunitario y
Fortalecimiento
Institucional

Generaciéon de
ingresos

USAID

Comunidades de la zona de
consolidacién territorial en los
departamentos de Antioquia,
Cérdoba y Narifio.

Proyecto Oro
Legal

Reduccion de los
impactos ambientales
negativos de las
operaciones de
mineria de oro
artesanal y de
pequefa escala.

Desarrollo
comunitario y
fortalecimiento
institucional

Generacién de
ingresos

USAID

Mineros artesanos en 20
municipios de los departamentos
de Antioquia y Chocé.

Programa de
Fortalecimiento
Educativo

Acompafiamiento
pedagdgico para

el fortalecimiento

y desarrollo de
competencias para
el mejoramiento del
nivel académico

y de capacidades
integrales de la
poblacién estudiantil
de las comunidades
reasentadas y a
reasentar.

Educacién
para la

Sostenibilidad

Carbones del
Cerrején

Nifos y j6venes de las
comunidades de Roche, Patilla,
Chancleta, Tamaquito, Campo
Herrera y Puerto Bolivar, en el
departamento de la Guaiira.
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Nuestra Gestiéon Social y Ambiental / Tabla detallada de proyectos

‘ Lineas

Nombre

Instituto Socya

Proyectos
Pedagdgicos
Productivos

Proyecto
para Vivir la
Sexualidad

Aprendizaje Sin
Fronteras

Objeto

Prestar los servicios
educativos para
atender la poblacién
urbana vy rural

en edad escolar

y poblacién en
condiciones de extra
edad, mediante el
modelo tradicional
y/o flexible
(modalidad Sistema
Educativo Tutorial),
en los municipios

de las subregiones
Occidente, Norte,
Nordeste y Suroeste
del departamento de
Antioquia.
Transformacioén
sostenible de las
comunidades rurales,
por medio de las
areas fundamentales
del conocimiento
(emprendimiento y
empoderamiento
rural).

Promocién y
prevencién de la
salud integral de los
jovenes campesinos y
sus familias.

Articular la propuesta
metodolégica del
Instituto Socya, con
espacios que recreen
y permitan ambientes
adecuados para el
aprendizaje.

Educacién
para la

Sostenibilidad

Desarrollo
comunitario y
fortalecimiento
institucional

Institucién
Aliada /Cliente

Gobernacién de
Antioquia

Fundacién
Fraternidad
Medellin

Poblacién beneficiada / Zona
de cobertura

Estudiantes del programa de
cobertura en 15 municipios de
Antioquia (Anorf, Angostura,
Campamento, Remedios,

Yali, Yolombé, Gémez Plata,
Santo Domingo, Donmatias,
Sabanalarga, Amagd, Salgar,
Tamesis, Pueblorrico y
Concordia.)

Centros de Educacién Rural -
CERy egresados del Instituto
Socya en los municipios de
Concordia, Yolombd, Angostura,
Gémez Plata y Remedios en el
departamento de Antioquia.

Tabla de
Indicadores

GRI 4.0
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Tabla de Indicadores - GRI 4.0 Tabla de Indicadores - GRI 4.0
04

Carta de la Direcfora. Capitulo 1 Como la organizacién aborda el principio Capitulo 2 19
5 e es hy apitulo
Perfil de la Orgamzaaon de precaucién. pitu
Nombre de la organizacién. Capitulo 2 01
- . . Iniciativas, cartas o principios (econémicos - sociales - Capitulo 2 20
Marcas, productos y servicios mds importantes. Capitulo 2 07 ambientales) que la Organizacién ha adoptado. P
Lougor (.ionc.lle se encuentra la sede central de la Capitulo 2 08
rganizacion. Lista de asociaciones de promocién nacional o internacional
Nombre los paises donde la Organizacién lleva a cabo alos que la empresa pertenece (6rganos corporativos, Capitulo 2 21
las operaciones significativas o con relevancia especifica. Capitulo 2 08 proyectos, comités,membresias).

Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica. Capitulo 2 08 Aspectos materiales y de cobertura

Mercados en que sirve (desglose geogrdfico, sectores, tipo

i i ) Capitulo 2 08 Lista de las entidades que figuran en los estados financieros
de clientes y destinatarios). . L .
consolidados de la Organizacién y otros documentos Capitulo 3 13
_ o . ivalentes.
Tamafo de la Organizacién: Nomero de empleados, Capitulo 2 13 equivaientes
operaciones, ventas netas, capitalizacién, desglosada en P
términos de la deuda y patrimonio, cantidad de productos Capitulo 2 43 Describa el proceso que se ha seguido para determinar el
o servicios que ofrece. contenido de la memoria y la cobertura de cada aspecto.
Explique cémo ha aplicado la Organizacién los principios de Capitulo 3 24
Gestién Humana: (principio 6 del Pacto Global) elaboracién de memorias para determinar el contenido de
* NUmero de empleados por contrato laboral y sexo. la memoria.
* _l;lumefo de e|r3p|e0dols f|(|jos por fipo de contrato y sexo. Lista de los aspectos materiales que se identificaron durante Capitulo 3 24
amano fotal de empieados infernos y externos y por sexo. el proceso de definicion del contenido de la memoria. P
* Tamafo total por regién y sexo. Capitul
. . T . apitulo 2 40
* Indique trabajadores juridicamente propios de la
organizacién y empleados subcontratados. Indique la cobertura de cada aspecto material dentro Capitulo 3 2
* Comunique todo cambio significativo en el nGmero de de la Organizacién. P
trabajadores (ejm. contrataciones estacionales en
temporadas). Indique el limite de cada aspecto material fuera de Capitulo 3 24
la Organizacién. P
Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos Capi
. L S apitulo 2 37 . . .
(libertad de asociacion) principio 3 del Pacto Global. Describa las consecuencias de las reexpresiones de la Capitulo 3 24
informacién de memorias anteriores y sus causas. P
Cadena de suministro de la organizacién:
* Secuencia de actividades o partes por las que la
o P P . Sefale todo cambio significativo en el alcance y la cobertura .
organizacién se provee. Capitulo 3 24

; de cada aspecto con respecto a memorias anteriores.
* NUmero de proveedores.

* Numero aprox. de proveedores en la cadena de suministro. i
mnero ap P Capitulo 2 25
 Ubicacion.

* Tipo de proveedores (contratistas, intermediarios, Participacién de los grupos de interés

mayoristas, concesionarios).

* Pago efectuado a proveedores (valor monetario). Lista de los grupos de interés vinculados a la Organizacién. Capitulo 4 25
* Caracteristicas sectoriales (ejm: si se requiere mucha mano

de obra).

Indique en qué se basa la eleccién de los grupos de interés
con los que se trabaja.

Capitulo 4 25

Comunicar cambios relevantes en el tamafo, estructura,

propiedad accionaria o cadena de suministro:

e Cambio en la ubicacién de las operaciones.

* Cambios en la estructura del capital social y otras Capitulo 2 25
operaciones de formacién, mantenimiento.

e Cambio de ubicacién de los proveedores, estructura de la
cadena de suministro, relacién con proveedores.

Describa el enfoque de la Organizacién sobre la participacién

de los grupos de interés; por ejemplo, la frecuencia con que se

colabora con los distintos tipos y grupos de partes interesadas, o Capitulo 4 25
sefiale si la participacién de un grupo se realizé especificamente

en el proceso de elaboracién de la memoria.
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Modo

Estrategia y Andlisis

Sefale qué cuestiones y problemas clave han surgido a
raiz de la participacién de los grupos de inferés y
describa la evaluacién hecha por la organizacién, entre
ofros aspectos mediante su memoria.

* Especifique qué grupos de inferés plantearon cada uno

de los temas y problemas clave.

Capitulo Pag.

Capitulo 4

25

Perfil de la memoria

Periodo objeto de la memoria.

Capitulo 5

04

Fecha de la ¢ltima memoria.

Capitulo 5

04

Ciclo de presentacién de memoria.

Capitulo 5

04

Facilite un punto de contacto para solventar las dudas

Capitulo 5

116

Indique qué opcién «de conformidad» con la Guia ha
elegido la organizacién.

Facilite el Indice de GRI de la opcién elegida (véanse los
cuadros a continuacién).

Facilite la referencia al Informe de Verificacién externa, si
lo hubiere. GRI recomienda la verificacién externa,
aunque no es obligatoria para que la memoria sea «de
conformidad» con la Guia.

Capitulo 5

04

Describa la politica y las précticas vigentes de la organizacién
conrespecto a la verificacién externa de la memoria.

Si no se mencionan en el informe de verificacién adjunto a la
memoria de sostenibilidad, indique el alcance y el fundamento
de la verificacién externa.

Describa la relacién entre la organizacién y los proveedores de
la verificacién.

Sefiale si el 6rgano superior de gobierno o la alta direccién

han sidoparticipes de la solicitud de verificacién externa para la

memoria de sostenibilidad de la organizacién.

Capitulo 5

Capitulo 5

05

Gobierno Corporativo

Describa la relacién entre la Organizacion y los
proveedores de la verificacién.

Sefale si el 6rgano superior de gobierno o la alta
direccién han sido participes de la solicitud de
verificacién externa para la memoria de sostenibilidad
de la Organizacién.

Describa la estructura de gobierno de la Organizacién,
sin olvidar los comités del érgano superior de gobierno.
Indique qué comités son responsables de la toma de
decisiones sobre cuestiones econémicas, ambientales y
sociales.

Capitulo 6

26

Modo

Tabla de Indicadores - GRI 4.0

Estrategia y Anadlisis

Describa los procesos de nombramiento y seleccion del
6rgano superior de gobierno y sus comités, asi como los
criterios en los que se basa el nombramiento y la seleccién
de los miembros del primero; entre otros.

Mencione documento y pdgina donde se describa los
valores, los principios, los estdndares y las normas de la

Capitulo

Capitulo 6

Pdg.

26

Etica & Integridad

Capitulo 7 1

Organizacién, tales como cédigos de conducta o aptivie 8
cédigos éticos.

Impacto Econémico Indirecto. 13
Impacto Econémico Generado. 13
Generacién de Empleo. 43
Equidad e Igualdad de Oportunidades. 46
Salud y Seguridad de sus Trabajadores. 46
Gestion del Clima Laboral / Retencion de Talento Humano. 45
Formacién de sus Empleados. 37
Valoracién de Materiales. 48
Gestién de la Energia. 52
Gestion del Agua. 50
Compromiso con los Derechos Humanos. 22
Disefio e Implementacién de Proyectos. 55
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Equipo Equipo

N U eS-I-rO eq ) | pO Oficina Zona Centro (Bogotd) Direccién de Gestion de lo Humano
humano |

Equipos

Superior:

Jefatura de Tecnologias
de Informacién
Izquierda:

Direccién de
Sostenibilidad
Derecha:
Coordinacién Juridica
Inferior:

Jefatura Administrativa

Equipo
Proyecto Formulacién PAR, barrios El Paraiso, Miramar y
18 de Febrero (Bosconia - Cesar)

Equipo
Direccién de Gestidon Social

Socya

ambiental
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Equipo Equipo: Implementacién del Plan de Reasentamiento de
Programa de Desarrollo Comunitario PDC lo segunda linea férrea en Bosconia (Cesar) y Algarrobo
(Magdalena)

Equipos:

Superior izquierda:

Direcciéon Planeacion Corporativa y
Contol Interno

Superior derecha:

Jefatura de Comunicaciones
Centro:

Jefatura Financiera

Equipo Equipo
Plan de Gestién Social Proyecto Hidroeléctrico El Quimbo  Administrativo Instituto Socya

p S

5 \,' e

Programa de Fortalecimiento Educativo

Equipo Equipo
Formulacién del Plan de Accién de Reasentamiento Direccién Administrativa y Financiera
PAR - Empresas Mineras

114 115
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Directorio Sedes
Principales

Medellin - Antioquia

Calle 30 No. 55-198.
pex. (4) 444 20 88

socya@socya.org.co

Itagii - Antioquia

Calle 51 # 40-64
Tel. (4) 444 20 88 ext. 225

La Estrella - Antioquia

Carrera 49 No. 77 Sur 297
Tel. (4) 444 20 88 ext. 211

Envigado - Antioquia

Calle 46 A Sur No. 43 A -100
Tel. (4) 444 20 88

Caldas - Antioquia

Kilémetro 2 Via variante de Caldas.

Tel. (4) 444 20 88 ext. 280

Bogotd - Cundinamarca

Calle 67 No. 6-60 Of. 203
Tel. (1) 444 20 88 ext. 601

Carrera 96 H Bis 15 A—-23
Tel. (1) 298 44 39

Barranquilla - Atlantico

Calle 73 # Via 40 - 150 Bodega 3

Cali - Valle del Cauca

Calle 28 # 4B-19 antiguas
bodegas de jabén Varela

Telefax (2) 444 20 88 ext. 260

WWW.$0Cyd.org.co
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