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Fotografia de portada: predio La Herradura del municipio de San Roque, Antioquia.

Proyecto del Plan de Accién para el Reasentamiento de nuestro aliado Gramalote Colombia.
Fotografia de Fabio Leén Osorio Chica, Especialista Hébitat.

El presente informe estd construido conforme a los esténdares
GRI 2021 y se comparte con nuestras partes interesadas, cen-
trandose en los temas considerados de alto impacto en las ac-
tividades de la Fundacién comprendidas entre el 1 de enero
de 2023 y el 31 de diciembre de 2023. Al hacerlo, reafir-
mamos nuestro compromiso transparente con la contribucién
de la Fundacién Socya hacia la realizacién de la Agenda 2030
y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

, °
Soc/y/a Ademds, alineamos nuestras acciones con los principios del

Pacto Global de las Naciones Unidas, los cuales buscan ele-
var la calidad de vida humana, preservar el medio ambiente y
promover la ética como un elemento no negociable para una

Personas de contacto buena gobernanza.
GRI 2-3 i

Verénica De Vivero Acevedo
Directora Ejecutiva
vvacevedo@socya.org.co

Para preguntas y comentarios
sobre el reporte y sus contenidos,
contacta a:

Gloria Milena Rojas Calao
Gerente de Estrategia
grojas@socya.org.co

Sandra Milena Montoya Hincapié

Profesional de Planeacién y Andlisis de Informacién I
smontoya@socya.org.co 3 e e mos O

Nos inferesa conocer los puntos de vista de nues- ( ( @ m@x&@ m@@
tros grupos de interés, por lo que te invitamos a K

compartirnos tu opinién acerca del informe, asi

e dsempene an metora o ol sosenite para incidir en el cuidado del ser
" humano y la naturaleza

Contacto: Gerencia de Estrategia Fundacién Socya
Correo: socya@socya.org.co
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Veronica De

Vivero Acevedo

Directora Ejecutiva Fundacién Socya
GRI 2-22

Estimados colaboradores, alia-
dos, miembros de nuestra Junta
Directiva y demds partes intere-
sadas:

Es un honor para la Fundacién Socya
dirigirse a ustedes con motivo de la pre-
sentacién del Informe de Sostenibilidad
correspondiente al afio 2023, el cual ha
sido elaborado siguiendo los Estdndares
GRI. Este informe no se limita a presentar
cifras, sino que también refleja el impac-
to positivo que hemos buscado generar
en las comunidades y entornos en los
que estamos presentes.

Para comprender completamente el
significado de nuestro trabajo, es esen-
cial remontarse a nuestros origenes. En
1960, en un momento crucial de la his-
toria colombiana, con una poblacién de
16.857.000 habitantes, nacié lo que
hoy conocemos como Fundacién Socya.
Su objetivo inicial era crear condiciones
para una vida digna en las zonas rurales,
ante la inminente afectacion del sector
agricola durante el proceso de industria-
lizacién, la violencia en el campo colom-
biano y la falta de servicios bésicos para
los campesinos.

Estudiantes del Programa de Fortalecimiento Educativo y Proyectos Ambientales Escolares
(PRAES), a quienes acompafamos gracias a la confianza de nuestro aliado Cerrején.

Durante el 2023, de la mano de
nuestros aliados impulsamos 29
proyectos enfocados en la busque-
da de soluciones socioambientales.
Estas iniciativas nos posibilitaron
ampliar nuestra presencia a lo lar-
go de 184 municipios distribuidos
en 24 departamentos de este pais
abundante y diverso. Ademads,
acompanamos a importantes alia-
dos en la construccion de modelos
de economia circular y en la crea-
cién de soluciones para reducir la
disposicion de pldsticos en el mar
Caribe.

En Socya nos hemos adaptado y evolu-
cionado para responder a las cambian-
tes circunstancias, comprendiendo que
formamos parte de un todo naturalmen-
te inteligente. Hemos entendido que en
la biésfera encontramos la respuesta que
ha sustentado la vida durante mds de 4
mil millones de afos, y que esta continda
abriéndose paso incluso en medio de la
adversidad. Nuestro propésito se basa
en encontrar respuestas que nos permi-
tan relacionarnos adecuadamente con
el resto de la red de la vida para incidir
positivamente en su cuidado.

Esta perspectiva nos ha permitido evo-
lucionar nuestras actividades al compds
del desarrollo conceptual de la econo-
mia circular. Hoy en dia, somos con-
sultores en planeacién circular, cultura
circular y cierre de ciclos. Ademds, con
nuestro Plan Colectivo de Reincorpora-
cién de Empaques y Envases (Repack),
tejemos redes entre gestores, transfor-
madores y productores, acercdndonos
desde la conciencia y la conviccién al

cumplimiento normativo y a los retos que
nos incumben a todos como sociedad.

En 2023, acompafiamos a importantes
aliados en el desarrollo de proyectos de
gestion socioambiental, en la construc-
cién de modelos de economia circular
desde la perspectiva productiva, y en la
creacién de soluciones para reducir la
disposicién de residuos plésticos en el
mar Caribe. Todo esto, en concordancia
con los principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas.

Dado que Colombia es un pais de regio-
nes, hemos interiorizado la necesidad de
comprender las probleméticas socioam-
bientales de los territorios y generar co-
nocimiento para influir en los procesos
de planeacion de los entes territoriales y
la sociedad. Por lo cual, acompaiiamos
proyectos en diferentes fases desde su
concepcién hasta su implementacion y
seguimiento, creando vinculos y confian-
za para potenciar nuestro poder transfor-
mador.

Reconociendo todo nuestro legado e
historia, expresamos sinceramente nues-
tra gratitud hacia nuestros Fundadores
por sembrar la semilla y el propésito, a
cada Colaborador y sus Familias por su
entrega y pasion, por contribuir al cre-
cimiento colectivo, por su consistencia,
pasién y amor. También extendemos
nuestro agradecimiento a nuestra Junta
Directiva por guiarnos y acompafarnos
de manera generosa e inspiradora; a
nuestros Proveedores por hacer posible
lo imposible y alcanzar lugares a los que
solo podemos llegar juntos; y a nuestros
Aliados y Comunidades por la oportuni-
dad de aprender, hacer y ser juntos.
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iSitempre
gracias, Juana!

13 de compromiso e incansable trabajo marcaron
ANOS su paso por nuestra Fundacidn.

Grandes frutos que hoy cosechamos hacen parte de su lide-
razgo visionario, su labor comprometida y su conviccién por
hacer de Socya un referente local y nacional en la promocién
del desarrollo sostenible del pafs.

A Juana Pérez, quien lideré la direccion ejecutiva hasta el
30 de junio de 2023, le extendemos nuestro sincero agrade-
cimiento por su apasionada entrega, sus ideas innovadoras y
apuestas valientes que sin duda seguirdn formando parte inte-
gral de la esencia de Socya.

Alberto
Echavarria

A través de este informe, queremos rendir un sincero home-
naje a Alberto Echavarria, miembro destacado de nuestra
Junta Directiva durante 28 afios, quien ya no nos acompafa
en este plano terrenal. Recordamos con profundo aprecio su
excepcional liderazgo y cualidades humanas que han dejado
una marca imborrable en la Fundacién. Agradecemos su in-
valuable contribucién a nuestro propésito de servir e incidir

positivamente en los territorios.

Pescadores en el Rio Nechi en el marco del proyecto de estructuracién del plan de compensacién

y fortalecimiento de organizaciones sociales para nuestro aliado Mineros Aluvial.
Fotografia de Laura Marfa Sierra Calderén, Coordinadora de Proyecto.




Siembra de arboles nativos en la Institucion Educativa El Edén, Puerte'Bolivar, Guaijita, como parte del

fortalecimiento de Proyectos Ambientales Escolares que desarrollamos para nuestro aliade-Cerrején.

Fotografia de Eliannis Abadesa Pérez Muniz, Especialista Ambiental.
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Fundaciéon Socya

Nacida en 1960 gracias a la visiéon excepcional de 30 lideres antioque-
fos reconocidos por su integridad, y al incansable esfuerzo de nuestros
colaboradores, ha evolucionado para convertirse en una destacada or-
ganizacién lider en el sector solidario del pafs. Nos hemos consolidado
como el tejido mismo del servicio, comprometidos desde nuestros inicios
en la creacién de proyectos destinados a cerrar brechas y promover el
desarrollo en las comunidades més vulnerables de Antioquia y a lo largo
de todo el territorio nacional.

Somos consultores y operadores socioambientales, y trabajamos
cada dia para ser referentes en economia circular. Articulamos
redes de confianza para transformar territorios y comunidades mediante
la gestion y el disefio de soluciones sostenibles, creativas e innovadoras,
atendiendo estédndares internacionales y aprovechando la experiencia ins-
titucional de més de seis décadas.

Nuestras lineas de servicio en 2023:

- Planeacién Circular
- Cultura Circular
- Cierre de Ciclos .

Proyectos :
socioambientales  :

©

Negocios Socya

Coworking

Estacion de
: Transferencia

Nuestra esencia radica en la bisqueda de soluciones socioambientales
para los territorios, gracias al frabajo conjunto con organizaciones y em-
presas aliadas. Ofrecemos servicios integrales a los diferentes sectores de
la economia a través de nuestro portafolio enmarcado en dos frentes de
actuacién: 1) Los Proyectos socioambientales y 2) Los Negocios Socya.

Explora la historia de Socya: Haz clic aqui para conocer mds

GRI 2-1

Nuestro gobierno

corporativo,

liderazgo visionario que
impulsa la perdurabilidad

de la Fundacion

GRI2-9y 2-11

Nuestra Junta Directiva, compuesta por
nueve lideres apasionados y visionarios,

destaca por sus habilidades estratégicas,

experiencia diversa, elevado sentido hu-
mano, dedicacién y compromiso con las
causas socioambientales. Estos elemen-
tos fundamentales guian nuestro enfoque

hacia el desarrollo sostenible y el impacto
positivo en los territorios que servimos.

Miembros Junta Directiva

Héctor

Arango Gaviria*
Presidente Junta Directiva
Presidente actual de varias
juntas directivas de importantes
organizaciones del pafs, entre
las que se destacan Industrias
Haceb, Icontec y Poblado Coun-
try Club de Ejecutivos.

Cristina

Arias Echavarria
ESG Senior Advisor
Patria Investments

Franco Alexander

Piza Rondén
Director Corporativo Sostenibi-
lidad Grupo Bancolombia

Maria Alejandra

Gonzailez Pérez
Vicepresidente de la
Junta Directiva

Jefe de la Maestria en
Sostenibilidad
Universidad EAFIT

Maria Mercedes

Barrera Tobar
Gerente Responsabilidad

Corpordtiva y Directora Ejecutiva

Fundacién SURA

Andrés

Valencia Orozco

Director de Operaciones y

Alianzas Estratégicas
Industrias HACEB

Ricardo Andrés

Sierra Fernandez
Presidente de Celsia

Juan Fernando
Castafieda Prada

Presidente Compaiia Nacional de

Chocolates S.A.S

Victor Alonso
Minera Gil

Experto en andlisis financiero
con mds de 37 afios de expe-
riencia en banca corporativa.
Ex-director de Banca Corpora-
tiva en Banco de Bogotd.

Durante la Asamblea realizada el
30 de marzo de 2023, se estable-
cié que el maximo érgano de go-
bierno de la Fundacién Socya es su
Junta Directiva. GRI 2-4

Comités asesores
Junta Directiva

Financieroy
de inversiones

Negocios,
innovacién
y estrategia

Talento Humano
Asesor:

Santiago Gémez
Jaramillo

Riesgos, éticay
control interno
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Giraldo Quintero
Gerente de Gestién

Comité Directivo Ampliado

Lidera la formulacién e implementacién de la estrategia organizacional,
con la responsabilidad de materializar las directrices establecidas por la
Junta Directiva. Este equipo, conformado por profesionales capacita-
dos con habilidades, conocimientos y experiencia, se dedica de manera
proactiva a asegurar la auto sostenibilidad e incidencia de la Fundacién.

Asimismo, responde de manera colaborativa a los desafios presentes en
los diversos contextos en los que la Fundacién opera. Aborda las cam-
biantes necesidades del entorno y gestiona los impactos de manera efi-
caz, rindiendo cuentas de los resultados al méximo érgano de gobierno.

GRI 2-12, 2-13
. Jorge Ivan
~ Alvaro Arango Zuluaga
Pérez Molina Director de

Director de Alianzas Operaciones

Yenny

de Recursos

Jorge

Grajales Lépez

Gerente

de Desarrollo Digital e

- g Fundacién Socya - 2023
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Innovacién

Santiago

Jaramillo Jaramillo
Gerente Ambiental y de
Economia Circular

Verénica De Vivero
Acevedo
Directora Ejecutiva

Gloria Milena
Rojas Calao
Gerente de
Estrategia

Catalina Baena

Ceballos

Gerente de Personas

Eliana Oraanizaci
Yy rganizaciones

Gaviria Llano

Lider Juridica y de Laura

Gestién Documental Orozco Bedoya
Lider de

Comunicaciones

fl é}fﬁi@ 2023

Con corte a 31 d; diciembre 2023

Del total de roles de
liderazgo (roles que tienen
personal a cargo), el

58,8%

son ocupados por mujeres

RRA
302

Colaboradores

34,1%

de los empleos
generados son de
economia circular

Julio fue el mes
con mayor nimero
de colaboradores
con 356

42,1%

99,3%

locales

Q

(M

1.585

proveedores

pagos realizados a
proveedores por

20,079

millones

Ingresos
operacionales

96,76%

$ 33.412 millones

$ 34.530
millones

de ingresos

netos en 2023

Administrativos

0,03%

$ 11 millones

Renta
Patrimonial

3,20%

$ 1.106 millones

a\, g INFORME DE SOSTENIBILIDAD



Proyectos

socioambientales y Evelucion e hMuestra
de economia circular estrategia organizacional

Corresponde a aliados de proyectos . )
socioambientales y de economia circular, Desde mediados de 2023, nos sumergimos en un profundo proceso de

incluyendo empresas productoras exploracién, abarcando diversas miradas de nuestras partes interesadas en
aliados relacién con el presente y el futuro de la Fundacién Socya. Este ejercicio fue

muy enriquecedor porque nos permitié comprender el porqué y el para qué

2 9 - 24 depo rfamentos de nuestras acciones como Fundacién, identificar los elementos comunes
'7 munici pos gue nos unen como organizacién y determinar las acciones cruciales para

asegurar su perdurabilidad en el tiempo. Estos elementos han dado forma
a los nuevos desafios que guiardn nuestros esfuerzos durante el quinquenio

proyectos

2024-2028.
Poblaciéon PartiCiPante en proyectos En este proceso, valoramos la riqueza que cada voz aporta, reconocien-
socya 2023 do la pluralidad como un activo fundamental. Fusionamos estas diversas

percepciones en un hilo conductor que nos permitié unificar un propésito
colectivo: “Tejemos conexiones para incidir en el cuidado del ser hu-
mano y la naturaleza”.

2 ; @ 3 5 La nueva estrategia define nuestras aspiraciones, valores organizacionales,

diferenciadores y capacidades principales, que dan sentido a la esencia

organizaciones empresas gestoras

sociales de residuos 3@
bienestar tanto de los individuos como del medio ambiente.
empresas
organizaciones ’rronsformoqloros Este enfoque colectivo es la guia para la toma de decisiones diarias, en
. de residuos | | ol cuidado de | | T o d
prIVCIdOS PY a cual, el cuidaodo de las personas, la creacion e implementacion de

soluciones socioambientales basadas en el estudio de los territorios y la
autosostenibilidad de la Fundacién son los principales elementos que ri-

4 O 3 instituciones gen nuestro actuar y la bdsqueda incesante de generar impactos positivos
educativas en la sociedad.

de nuestro compromiso con la sociedad y el entorno. Al tejer conexiones,
buscamos no solo comprender, sino también influir positivamente en el

familias

Con la estrategia 2024-2028, rendimos homenaje a nuestra vocacién,
origen y esencia como Fundacién, honrando el trabajo visionario de aque-
llos 30 lideres antioquenos que, hace mds de 63 anos hicieron posible la
realidad que es hoy Socya.

personas ,
estudiantes

== g Fundacién Socya - 2023
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Nuestro Propésito Superior Disefiamos e

implementamos
soluciones

Tejemos.

que impulsan

CONEXICNES el desarrollo

para incidir en el cuidado del sostenible en los

ser humano ¥ la naturaleza ferritorios.

1. Relacionamiento interinstitucional de largo plazo
con las comunidades.

2. Conocimiento técnico socioambiental para
atender territorios y las comunidades donde
tenemos capacidad de incidencia.

2 Desarrollamos e imp|emenfc1mos 3. Innovacién, creatividad y uso de tecnologias para el

desarrollo de soluciones.

. Modelo operativo simple y eficiente.

5. Gestiéon comercial, proactiva conectada con la
generacién de valor y recursos de cooperacion.

6. Gestion de los riesgos para la toma de decisiones.

1 Somos confiables.

soluciones socioambientales. 4

[ ) Q
ompromiso
Aliados: organizaciones con Servicios: consulforia y Procesos de interés: niveles O
capacidad de generar valor e ¢ operaciones de alfo impacto { esfratégicos, espacios para @ @@@ m@u@ @ él

Las arenas donde actuamos

interesadas en la cultura del para la sostenibilidad del fortalecer el relacionamiento y
desarrollo sostenible. Privadas o territorio, en proyectos con el fejido de vinculos.
publicas, urbano o rural, local . rentabilidad y riesgo controlado.

o global y comunidades en los

Funclacion Soeya

territorios priorizados.
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OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nuestro aporte
ala Agenda Global 2030

Cifras entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023

A continuacién se presentan las metas de los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a las cuales contribuimos desde nuestra operacién y
los enfoques de gestién de cada uno de nuestros asuntos materiales:

Hechos destacados 2023:

Meta 8.5: lograr empleo pleno
productivo y trabajo decente

* Implementaciéon del Programa de bienestar “Vivir Bien,
Estar Bien” con actividades dirigidas a la salud fisica, mental,
financiera y emocional los colaboradores.

Conoce mds aqui
* Fomento a la educacién y la cudlificacién de colaboradores a

través de aportes econémicos. TRABAJO DECENTE PRODUCCIGN
Conoce mds aqui Y (RECIMIENTO 12 Y CONSUMOD

ECONGMICO

i

RESPONSABLES

O

* Desarrollo de actividades de formacién dirigidas a
nuestros colaboradores para un empleo productivo.

Conoce mds aqui

Meta 8.8: proteger los derechos
laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos

* Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo recertificado
para la ISO 45001 por el Icontec.

* Cero casos reportados en la Linea de transparencia.

* 7 politicas institucionales relacionadas con bienestar laboral
para la proteccién de los derechos de los colaboradores.
Conoce mds aqui

* Disposiciéon de mecanismos para que los colaboradores presenten
inquietudes o preocupaciones.

Conoce mds aqui

I REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES I ACCION

POR EL CLIMA

D

ALIANZAS PARA

LOGRAR

L0S OBJETIVOS
Meta 10.2: potenciar y promover
la inclusidén social, econémica y
politica de todas las personas

* De 50 cargos de liderazgo* en el 2023, el 58,8% fueron ocupados
por mujeres.

* Relacionamiento con 1.574 proveedores locales ubicados en
26 departamentos. Conoce mds aqui

* En 2023, el 28% de nuestros proyecto se enfocaron en fortalecer
emprendimientos y proveedores.

&

* En 2023 trabajamos con 178 aliados en el desarrollo de proyectos socioambientales
y de economia circular (incluye organizaciones productoras).
* Dinamizadores técnicos en el G12: grupo de 12 empresas colombianas

Meta 17.7: fomentar y promover alianzas eficaces
publicas y privadas y de la sociedad civil

que comparten experiencias, capacidades y voluntades para la materializacién de Conoce aqui las politicas que_
compromisos en torno a la sostenibilidad. refuerzan nuestro compromi n

*Cargos de liderazgo: aquellos que tienen personal a cargo.

Meta 12.2: lograr la gestion
sostenible y el uso eficiente de
los recursos naturales

* Através de la linea de servicios de economia circular pro-
movemos la transicién de la economia lineal a la economia
circular de la mano de nuestros aliados.

* El 45,5% de la energia consumida en Coworking es energia
fotovoltaica.

* El 4,8% del agua consumida en el Coworking corresponde a
agua lluvia.

Meta 12.5: reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccidn, reciclado y reutilizacién

* Repack: de la mano de nuestro aliado ASEl, administramos el
Plan de Gestién de Empaques y Envases de 117 empresas
productoras. Certificamos la transformacién de 7.598 toneladas
de residuos de envases y empaques. Conoce mds aqui

* Recyclo: con el acompafiamiento a organizaciones en la
formulacién, implementacién y seguimiento de Planes de Manejo
Integral de Residuos Sélidos gestionamos 5.263 toneladas de
material circular aprovechable. Conoce mds aqui

* Desarrollo de 3 consultorias en economia circular basadas en
actividades de prevencién, reduccién, reciclado y reutilizacién.
Conoce mds aqui

* 24.973 personas han sido sensibilizadas con actividades puerta
a puerta para la prevencién de la llega de pléstico al mar Caribe
en Santa Marta a través del proyecto Promar.

Conoce mds aqui

Meta 12.8: asegurar que las personas de
todo el mundo tengan la informacién y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia
con la naturaleza

* Lideramos 12 proyectos de educacional ambiental
y economia circular.

" ¢5 3 ycapacidad humana e institucional para la
mitigacion del cambio climatico

* Ofrecemos las modalidades de teletrabajo auténomo, mévil y
sostenible a los colaboradores. Conoce mds aqui

* En nuestro coworking en 2023 alojomos empresas enfocadas
en tfemas de movilidad sostenible como Energia Vectorial,
Hakuna, OPEX, Batx con el fin de aportar al fortalecimiento de
su propésito y generar conexiones. Conoce mds aqui

* 257 horas de dedicacién de nuestros colaboradores en
actividad meritoria en temas de educacién y sensibilizacién
ambiental.

Meta 13.3: mejorar la educacidn, la sensibilizacién

S g INFORME DE SOSTENIBILIDAD


https://drive.google.com/file/d/1THuBCCVj-5PCodGOrjYngVVRx2JLaqCi/view
https://drive.google.com/file/d/1wd_ng4TNvJDYZo_vp2VDyPcasLFXE2qN/view

Elcorazonde Materialidad Socya
nuestra Fundacion GRI 3.1

esta en las conexiones con
nuestros grupos de interés

GRI 2-29

Con el propésito de comprender los impactos de nuestras operaciones en la socie-
dad y en el medio ambiente, asi como para identificar los riesgos y oportunidades
inherentes al entorno, llevamos a cabo nuestro andlisis de materialidad al finalizar
el afo 2022. Este proceso tuvo como objetivo principal explorar y priorizar los
temas y tendencias que podrian influir de manera significativa en nuestra capaci-
Somos conscientes de la importancia que tienen los grupos y las personas relacio- dad para generar valor a lo largo del tiempo.
nadas con el desarrollo de nuestras actividades. Creemos en la consolidacién de
relaciones de confianza sélidas y duraderas, por lo cual nos hemos esforzado por
mantener una comunicacién constante con nuestras diversas partes interesadas
a través de didlogos abiertos, colaborativos y transparentes. Nos esforzamos por
comprender a fondo sus necesidades, expectativas y preocupaciones para inte-
grarlos de manera significativa en todas nuestras acciones.

A través del andlisis de materialidad, aseguramos que la Fundacién esté alineada
con la hoja de ruta global delineada por los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), los principios del Pacto Global y nuestra estrategia organizacional.

En la definicién de los asuntos materiales de la Fundacién Socya, se priorizaron tres
dimensiones: ambiental, social y de gobernanza. A continuacién, conoce
nuestros seis asuntos materiales priorizados, los cuales reflejan nuestra dedicacién

Nuestros principales grupos de interés

a la gestion sostenible y responsable, asi como nuestro compromiso con la trans-

Colaboradores

Gente Socya, grupo de perso-
nas que desempefan un papel
esencial en la Fundacién. Sus

Comunidades locales
personas y organizaciones que
residen en los ferritorios y dreas de
influencia de nuestros proyectos,

parencia y la rendicién de cuentas segun los estdndares GRI:

Asuntos materiales priorizados

habilidades, conocimiento, expe- a quienes se busca fortalecer sus Fundacioln Socya
riencia y dedicacién, contribuyen capacidades e impulsar su desarro-
activamente al logro del propésito llo y bienestar mediante soluciones [ . P
superior de la Fundacién. socioambientales. . Ambiental : . Social
2 o B8
Aliados ) o g ot
Organizaciones con capacidad Equipo decisorio s,
de generar valor en la cultura del Lidera la esfrategia organizacional. Importancia :
desarrollo sostenible. Privadas o Impulsa iniciativas y modelos de para los :
publicas, urbano o rural, local o negocio que responden a los desa- grupos de
global y comunidades en los ferri- fios, el desarrollo y el crecimiento inferes
forios priorizados. de la organizacién, todo en conso- o
nancia con las metas y valores que

caracterizan a Socya. Importancia para la estrategia de la Fundacién Socya

Proveedores y contratistas
Empresas, personas u organizaciones

S Conformado por la Junta Directiva y
con los cuales la Fundacién Socya

Calidad del servicio

el Comité Directivo de la Fundacion.

establece relaciones comerciales para - 1. Economia circular Culuray vloes _
dquirir bi ici ° Evaluacion de : 2. Cultura ambiental 1. Bienestar laboral 5 z:laclonf:rnlznlo‘c.on grupos de interés
a qumr. ienes, servicios o recursos todos los ; 3. Accién dlimética 2. Derechos humanos Gestién del conocimiento (iterno)
necesarios para sus operaciones. asuntos 4. Gestion de residuos 3. Calidad de vida de las comunidades - (E::mpﬁr‘nierro norm]cﬁvo
o N .. - lucacién (externo)
materiales 5. Ges}hon del asuc 4. Transformacion de la gestion social Inversion social y ambiental
ident‘iﬁcados, 6. Calidad del cire : 5. Desarrollo de proveedores Innovacién
riorizados por 7. Biodiversidad : : Reputacion y reconocimiento
p p 8. Eco-eficiencia operacional : : Ees'ié"_f’e:iesf:;’f |
los .grup?s de : 9. Gestion energética \/;Zi:;:,:;;om
La identificacion y priorizaciéon de nuestros grupos de inferés se realizé con base en los interes : 10. Compras sostenibles ; ; Trdomaindie
g . . . . . . Lo : : nficorrupcién
criterios de influencia y dependencia, es decir, aquellos que pueden impactar el cumpli- ; : : Focponr g b
. 2.9 0.0 . . : eguridad de la informacién
mienfo de nuestro propésito y aquellos que pueden verse afectados por las actividades
de la Fundacion. Asuntos Do AR LD .
materiales @ Feonomiacieular | oo plenestar taboral
priorizados S T
Cultura Ambiental I Derechos Humanos

[3-2-a]
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https://drive.google.com/file/d/1xTnVnW6KgYtGzWddIe_c9cXXPbRZ5xYQ/view

“\ (Egnecne fonestplade{q familia’ moraceay. municipio de Garzén, Huila en eFmafco

L r0\>ec’ro de Educgglo Amk)xemol para nues‘ff OllG,dO Enel, "4 "’;'

erdurabilidad,
rosperidad
fortalecimiento

iInstsilcional

% Gastos / Ingresos

2 puntos por Conoce el dictamen limpio a los estados !|

Autosostenibilidad
financiera

Ser una Fundacién autosostenible conlleva la responsabilidad
de tomar decisiones y asumir apuestas que aseguren la
perdurabilidad y la prosperidad de nuestra Fundacién en el
tiempo. Por ello, nuestra gestién financiera se rige por:

La premisa de informacién al alcance de todos.

El cumplimiento normativo y regulatorio que nos aplica.
La ética y la transparencia.

La gestién de los riesgos.

La implementacién de procesos mas eficientes y menos
vulnerables al error humano.

01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Cifras en millones de pesos colombianos.

-3,4% Variacién vs el afo 2022 6,7% Variacién vs el afo 2022

-27% Variacién vs el afo 2022 7,9% Variacién vs el aio 2022

Excedente del ejercicio Total patrimonio

$ 4.003 $ 66.205

301% Variacién vs el afo 2022 6,4% Variacién vs el afo 2022

N
19 Ver detalle de los estados financieros aqui. !]

encima vs 2022

financieros. (Crowe S.A.S).

N2

El desarrollo del médulo
financiero en el Sistema
CORE* en el 2023 nos
permitié:

El fortalecimiento de la
administracién de proyectos al
proporcionarnos informacién
actualizada sobre la ejecucion
presupuestal, ingresos, gastos,
flujo de caja, cartera, y otros
aspectos relevantes.

La automatizacién en el proceso
de recopilacién y registro de
datos, minimizando errores
humanos y garantizando mayor
precisién de la informacién
financiera para la toma de
decisiones.

Integrar datos de diversas
fuentes y dreas financieras,
proporcionando una visién
holistica y coherente de la
situacién financiera de la
organizacién.

Mejora la comunicacién interna
al proporcionar informacién
financiera de manera clara y
accesible a los distinfos procesos.

* Sistema Core:

Es un desarrollo tecnolégico que busca
mejorar la gestién del dato a través de la
integracién de las diferentes herramientas
y aplicativos de nuestra Fundacién, para
facilitar la toma de decisiones.


https://drive.google.com/file/d/14u56LvBHXYmO1pvk4ykQ6XsDHD0ebOLP/view
https://drive.google.com/file/d/1PKwpKc7qzkqFTCYQjjzH3B1lQGnn45hi/view

Valor econémico

generado, distribuido y
retenido en el 2023

Socya asume el compromiso de maximizar la creacién de valor soste-
nible y compartido para todos sus grupos de interés y el conjunto de
la sociedad en las que opera.A continuacién se comparten los datos

utilizados para calcular el valor econémico generado, distribuido y
retenido, de acuerdo con los lineamiento de GRI:

Tabla 1. Valor econémico generado y distribuido

GRI 2011

Descripcion

2022

2023

Variacién
2023-2022

Valor econém

ico directo generado (VEG)

Ingresos por venta de 34.849 31.069 -11%
servicios

Inversiones financieras 889 1.005 13%
Venta de activos 245 2 -99%
Total VEG 35.983 32.076 -11%

Valor econémico directo distribuido (VED)

Costos operacionales 8.719 8.551 -2%
Salarios y beneficios de 21.249 18.054 -15%
empleados
Pagos a proveedores de 466 892 21%
capital
Pagos al gobierno 978 1.058 8%
Inversiones en la 153 499 226%
comunidad
Total valor econémico 31.565 29.054 -8%
distribuido (VED)
Valor econémico retenido
VEG - VED 4.418 3.022 -32%

Informacién recopilada de los Estados Financieros 2023.
Cifras expresadas en millones de pesos colombianos.

Actividad
meritoria

En el 2023 destinamos alrededor de $1.189
millones en la ejecucién de nuestra actividad
meritoria, a través del cubrimiento de per-
sonal operativo para el desarrollo del objeto
social de la Fundacién.

Las actividades meritorias de la Fundacién
Socya comprenden aquellas actividades lle-
vadas a cabo con el objetivo de contribuir
al bienestar tanto de las personas como del
medio ambiente, y que van més alld de los
proyectos especificamente contratados por
nuestros aliados. La esencia de estas iniciati-
vas se cenfra en generar un impacto positivo
adicional a la prestacién de nuestros servicios.

Apuesta por la seguridad
alimentaria desde nuestra
actividad meritoria

En sintonfa con las problematicas sociales vy
ambientales que enfrenta el pais y el mundo
en relacién con la seguridad alimentaria, du-
rante el afio 2023, establecimos una alianza
estratégica con Chak Foodtech. El propdsito
de esta colaboracién es llevar a cabo un pilo-
to que nos permite explorar las oportunidades
que ofrecen las tecnologias para impulsar la
agricultura sostenible.

En el marco de ndestras actividades meritorias, recibimos o
un grupo de estudiantes de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, a quieneslles compartimos sobre buenas prdcticas en
economia circular y movilidad sostenible.

Conoce mds de esta visita aqui. |

$1.188.745.691

Inversién actividad meritoria 2023

e Cubrimiento de personal operativo para el desarrollo del objeto
social.

*  Aportes en contrapartidas a través de convenios y k de
sostenibilidad con nuestros aliados.

e Valor horas hombre en el desarrollo de actividades formacién y
cuidado del ambiente: (257 horas)

*  Ofros aportes (alquiles de espacios para el desarrollo de

eventos, transporte, hospedaije, entre otros).

Paula Villa Restrepo
Directora comercial

Chak Foodtech SAS

éé

El apoyo de Socya, no hay palabras con
qué describirlo. Ha sido nuestro grandisi-
mo aliado. Nos permitié estar en un espa-
cio de 88 metros cuadrados donde vamos
a tener media tonelada de produccién de
alimentos al mes. Es nuestro dngel, no sa-
bemos coémo mds agradecerle”.

Ver testimonio completo aqui.


https://drive.google.com/file/d/1EGpODPOZwlpPwA9ugQNpqPbpvcvYAxJE/view
https://drive.google.com/file/d/1WAMHP1gz-yk7Nwq2GG75m7YgWPTKizV7/view
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Conexion con nuestra
cadena de suministros

GRI 2-6

Orientamos nuestro relacionamiento con proveedores a través de nuestra Politica
de Compras de Bienes y Servicios, la cual establece los lineamientos de inte-
raccién con la cadena de suministro. Esta politica se rige por nuestro Manual de
Buen Gobierno y Proceder Etico, asegurando asf un marco transparente en nuestras
interacciones comerciales.

Mediante la caracterizacién de nuestra cadena de suministro, nos enfocamos
en asegurar una seleccién de proveedores objetiva y transparente. Este pro-
ceso nos permite identificar y evaluar minuciosamente las capacidades, des-
empefo y précticas éticas. Al hacerlo, no solo buscamos garantizar las mejores
condiciones para la Fundacién, sino también para nuestros aliados, fomentan-
do asi la creacién de valor compartido. Este enfoque proactivo fortalece nues-
tras relaciones comerciales y contribuye a un entorno sostenible y equitativo.

Haz clic aqui para conocer nuestra politica

Caracterizacidon de la cadena de suministros

1.585 10.570

proveedores NuUmero de compras
respaldaron nuestra cadena hechas a proveedores locales
de suministro en el 2023

millones

$20.079

Valor compras y pagos a
proveedores en el afo.

$21.633 millones en el 2022

El 99%* de los proveedores

de la Fundacién son nacionales, o que refleja

nuestro compromiso con las compras locales.
Estos proveen bienes y servicios relacionados con:

Tabla 2. Principales bienes y servicios comprados en el 2023

Materias primas y productos comercializados 15,86%

Transporte 15,39%

Arrendamientos y servicios publicos
Honorarios y asesorias 15,14% Pélizas
Logistica, eventos y alimentacién 12,26%

Ejecucién de obras 10,64%

Dotacién y exdmenes médicos
Software y licencias

Oftros

* El 1% del total de proveedores restante corresponden a compras interancionales por pago de
licencias, hospedajes y tiquetes aeréos.

4,90%

Mantenimientos locativos y maquinarias 3,41%

2,86%
2,14%
1,72%
15,68%

cDonde estan ubicados
nuestros proveedores?

Presencia de nuestro proveedores en
2 6 departamentos
de Colombia

y 208 municipios

6

Nosotros empezamos ofreciendo servicios a empresas
locales, pero trabajar con Socya nos ha abierto muchas
posibilidades de negocio. Gracias a esto, hoy ofrecemos
empleo a més de 20 mujeres cabeza de familia en 18 talleres
que tenemos, 4 de ellos en zona rural”.

Lorena Estefany Zuluaga Mérquez.

Empresa proveedoras G2V Company. Dotacién industrial.

Ubicada en el municipio de San Roque, Antioquia. Mds de 1 afio
prestando servicios a Socya.

, - 43,77%

Antioquia

.................. 15,57%

Norte de
Santander

4,89%

Santander

®10,38%

Otros

Evaluacion
de proveedores

En Socya, la evaluacién de proveedores se
presenta como un proceso fundamental de
crecimiento conjunto y mejora continGa para
asegurar la continuidad del negocio y miti-
gar el riesgo de interrupciones en la cadena
de suministro. Para realizar esta evaluaciéon
utilizamos la metodologia de la Matriz de
Kraljic, herramienta que permite clasificar a
los proveedores en funcién de su importan-
cia estratégica y su nivel de vulnerabilidad a
los cambios del mercado.

Al total de proveedores activos de la Fun-
dacién en el 2022, aplicamos a inicios del
2023 una primera fase de priorizacién de
acuerdo con cinco reglas de clasificacién
para identificar aquellos criticos y estraté-

gicos, obteniendo como resultado 56
proveedores de alto impacto.

Con este grupo, realizamos una si-
guiente fase de evaluaciéon enfocada
en criterios: ambientales, sociales,
de participacién y servicio y a fo-
dos aquellos cuyos resultados salieron
condicionados, los acompafiamos en
el desarrollo de un plan de mejora. De
estos planes, el 90% estd cerrado a sa-
tisfaccion.

En el mes de febrero de 2024 se inicié
el proceso de evaluacién de proveedo-

res del 2023.

I:)‘ g INFORME DE SOSTENIBILIDAD


https://drive.google.com/file/d/14fbbkiGlIHxnqUJKvVNODi5TacXlXoRa/view

Relacionamiento

En el 2023, presentamos con éxito la plataforma de
proveedores, un desarrollo interno de nuestra orga- B2
nizacién, el cual juega un papel crucial al ayudarmos J&

a optimizar nuestro proceso de abastecimiento, contri-

o

de Socya?

AR

buyendo asi a mejorar los tiempos de respuesta.

Conoce aqui la plataforma E

participaron en
los encuentros
Encontacto

N

En nuestra inferaccién cercana con los proveedores, mantenemos
canales de comunicacién alternativos tales como boletines infor-
mativos y una linea de Whatsapp dedicada a la atencién de
necesidades y requerimientos. Este enfoque proactivo demuestra
nuestro compromiso continuo con el relacionamiento y la atencién
personalizada a los proveedores.

Tambien, organizamos dos encuentros conocidos como Encon-
tacto. Estos eventos fueron concebidos como espacios de forma-
cién donde abordamos temdticas clave, incluyendo el manejo de
la liquidez financiera, el uso de herramientas tecnoldgicas, conoci-
mientos relacionados con sostenibilidad, y la socializacién de nues-
tro manual de contratistas, entre otros temas de relevancia y mutuo
interés. Estas iniciativas refuerzan nuestra dedicacién a fortalecer la

colaboracién y la sinergia con nuestra cadena de suministros.

Encuentro con proveedores de nuestra-cadena de suministros Encontacto realizada

en nuestro auditoriorFundadores del Coworking.

Innovacion y
desarrollo tecnolégico

la mejora en:

de tecnologia e informacién, procu

* La generacién de eficiencia en en diferentes procesos por medio de la crea-
cion de automatizaciones.
* Desarrollo de conocimientos y habilidades tecnolégicas para la comunidad

Socya.

* Enriquecimiento en el manejo de andlisis de datos de informacién con anali-

tica.

* Fortalecimiento de la gestiéon de proyectos con la implementacién del Sistema

CORE.

Automatizaciones

8 Automatizaciones

+ 12 macros
ejecutables

ahorradas en el afo

Analitica
Bigdata

9 Tableros

con informacién de
diversas dreas

para las transacciones
de compra y venta para
el Centro de Economia
Circular

Operatividad
tecnolégica

Gestion del riesgo en
cuanto a la arquitectura
tecnolégica para los
servidores principales de
la Fundacién.

Se reduj6 el riesgo fisico
asociado con el servidor de
némina al trasladar el

90% de su infraestructura a
un datacenter especializado.
Esto proporciona mayor
seguridad y confiabilidad.

Ciclos de confianza :

digital

Videos
informativos

sobre temas de interés
en tecnologia en el canal

Youtube @SocyalTAcademy

Sistema CORE

BE) 1t

Con el sistema CORE, la Fundacién
tendré una trazabilidad completa de
los datos asociados a sus negocios y
proyectos, facilitando el andlisis y la
gestion eficiente de la informacién.

Alcanzamos el T00% del minimo
producto viable del Sistema Core
en 2023.

Gestién de
oportunidades, Alistamiento,
Induccién de personal, Gestién de
riesgos, Ejecucién y Cierre.

Sistemas de
informacién

Plataforma R {.,H\
Retos e '»1:’-/’5
Permite registrar y hacer seguimiento a

los avances en el logro de la estrategia
y la planeacién operativa de equipos.

Gestién de viajes y
legalizaciones

Banco de candidatos para
vacantes laborales

Plataforma de presupuestos
(Versiéon 1)

Plataforma de proveedores

INFORME DE SOSTENIBILIDAD
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https://fundacion.socya.org/Proveedores/Usuario/Index

Espacios de trabajo

compartido
Nuestro coworking

Este espacio se presenta como una innovadora plataforma, di-
ndmica y flexible, pensada para profesionales, emprendedores
y empresas. Con un total de 321 puestos de trabajo fijos, 9
salas de reuniones completamente equipadas y 2 auditorios
multifuncionales, brindamos la oportunidad de alquilar estas
instalaciones, proporcionando la infraestructura necesaria para
realizar actividades laborales, reuniones y eventos de mane-
ra eficiente y productiva. El disefho de nuestro coworking
busca estimular la creatividad y facilitar el intercam-
bio de ideas, convirtiéndolo en un espacio colaborativo
que se ajusta a las cambiantes necesidades del entor-
no laboral actual.

Adicionalmente, ofrecemos dreas complementarias, como
gimnasio, sala de innovacién, espacio antiestrés, sala de lac-
tancia, sala de enfermeria, cabinas de concentracién y diver-
sas zonas de esparcimiento. Nos enorgullece ser un espacio
amigable con las mascotas y promover la movilidad sostenible

Afo Aprovechables (kg) Ordinarios (kg)

Peligrosos (kg) Total

Gestidén en cifras de
nuestro coworking en 2023

12

organizaciones aliadas que usaron
nuestros servicios.

(Entre fijos y aleatorios)

77%

Ocupaciéon promedio del afo de
los puestos de trabajo fijos.

60% Ocupacion paga
16% Ocupacién Socya
24% Disponibilidad

88%/100

Nivel de satisfaccion de los
usuarios en 2023.

1 00% de los encuestados

respondieron que los espacios del
coworking son adecuados para el
desarrollo de sus actividades.

$3.148 millones

de ingreso operacionales en el

2023. Cumplimiento del 100% de

la meta de ingresos del afo.

Valoramos la orientacién
hacia la sostenibilidad de
nuestros aliados. Conoce
mas de algunas de estas

experiencias aqui:

W Energia
Vectoria

HAKUNA &,

4

2022 1543 4.259,7 193 5.995,7

2023 2051,5 4.403,3 N/A 6.454,8

BAT*

.-.ﬁﬂ‘?x. -
gi(:b"ﬂ Grupo-eprn

Conoce aqui los espacios del Coworking.

Fomento de la sostenibilidad

en Coworking Socya
Actividades destacadas en el 2023

Durante el afo, llevamos a cabo diversas actividades en el marco de la sostenibilidad, con el

objetivo de fomentar la participacién de nuestros aliados y de la comunidad en general. Conoce
algunos de los eventos desarrollados a continuacién:

Feria de emprendimientos

En alianza con Cemprende-Innpulsa, en el mes de
septiembre llevamos a cabo una feria de empren-
dimientos con el objetivo de impulsar las compras
durante el mes del amor y la amistad, apoyando
a emprendedores que forman parte de grupos po-
blacionales especificos, como minorias étnicas, fir-
mantes del acuerdo de paz, victimas del conflicto
armado y mujeres lideres. Con esta feria, buscamos
no solo promover el espiritu emprendedor, sino fam-
bién generar consciencia con las compras locales.

Networking empresarial: Ecoconexiones

En noviembre, en alianza con Commeva, or-
ganizamos el evento Ecoconexiones, un espa-
cio dedicado a la conexién y aprendizaje entre
emprendedores. Durante esta experiencia, los
participantes compartieron experiencias reales re-
lacionadas con la sostenibilidad. Alrededor de 30
personas se unieron a este enriquecedor encuentro
para establecer conexiones significativas y apren-
der de las précticas sostenibles implementadas por
ofros emprendedores.

Moda circular en el Coworking Socya en
colaboracién con Tu Ropero

En el mes de otcubre, llevamos a cabo una acti-
vidad de promocién en nuestro coworking con el
proposito de fomentar la moda circular en cola-
boracién con Tu Ropero. Durante este evento, la
comunidad del coworking participé adquiriendo
prendas de segunda mano y contribuyendo al ci-
clo sostenible mediante la donacién de ropa que

ya no utilizaban.

1sFopo (¥

En noviembre, en colaboracién con la Mesa de
Desarrollo Econémico de la Comuna Guayabal,
llevamos a cabo un evento disefiado para con-
tribuir a la transformacién econémica del pais a
través de acciones colaborativas en nuestros terri-

torios locales. Este espacio abarcé conferencias,
paneles de experiencias, conversatorios, y una
muestra comercial y cultural, con el propésito de
fomentar la creacién de estrategias que impulsen
el desarrollo empresarial.

Te invitam nocer el testimoni
Fenal lidari r xperienci
n este evento.

GUAYABAL GLOCAL

Piensa global, actia local
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https://drive.google.com/file/d/1Pmd6NHVGRHuik3BCd3ojuCIqK7sfwvQa/view
https://www.instagram.com/reel/C0Sa4tpRd_X/%3Figshid%3DZDBjMWI0ZjMxOQ%253D%253D
https://www.instagram.com/reel/CmFaDqWp_0Z/%3Figsh%3DMWVxZmxoOHhsb3Jk
https://www.instagram.com/reel/Cl4r7oVpa1k/%3Figsh%3DOG94a3Q5cjhsdDM3

Construyendo
conflanza:

Etiea e integridad

Espacio de construccién y socializacién de la Estrategia Socya 2024 - 2028 con el
equipo de Personas y Organizacién.

Etica y buen gobierno

GRI 3-3

Nuestros

compromisos
2023

Revision y
verificacién
permanente de la
normatividad
que aplica a la
Fundacién

Presentacion al

100 %

de los colaboradores
nuevos del Manual
de Buen Gobierno
y Proceder Etico

Cero
casos de presuntas
vulneraciones a la

ética organizacional

Politicas y lineamientos
que orientan una gestion

transpare nte
GRI 2-23

En Socya, concebimos la vida desde la integridad,
guiando nuestras acciones a partir de nuestros pen-
samientos y convicciones. Nos esforzamos por cono-
cer, hacer y ser desde la coherencia y la ética. En este
sentido, adherimos y cumplimos diversas politicas ins-
titucionales que son fundamentales en nuestra labor
como fundacién dedicada al cuidado del ser humano
y la naturaleza.

Es asf como, a través de actividades formativas, pro-
porcionamos a nuestros colaboradores el conoci-
miento de los criterios que definen la conducta de
la comunidad Socya. Estos criterios estdn disponibles
tanto en nuestra infranet como en nuestro sitio web.

Q Manual de Buen Gobierno y proceder Etico

rolica Derechos Humanos %

» derechos =] Poliica Anticorrupcion
umanes ge| Antisoborno yAntlfraude %

Cumplimiento legal y normativo

El cumplimiento legal y normativo lo realizamos en doble via. Este compromiso incluye la
identificacién constante de regulaciones emergentes que puedan afectar a la Fundacién
y garantizar el cumplimiento de las normas ya existentes. La prioridad es asegurar que
todas las prdcticas y actividades de la Fundaciéon estén alineadas con los estdndares legales
y éticos, contribuyendo asi a la transparencia, responsabilidad y sostenibilidad en todas
sus operaciones. Procesos criticos como Seguridad y Salud en el Trabajo, la gestion del
talento humano, los asuntos financieros vy tributarios, cuentan con asesores externos que
alertan sobre posibles cambios normativos e impactos de los mismos sobre la Fundacién.
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https://drive.google.com/file/d/1Zxs6DIkQA0bnfKmqEN27U2ZZy-ZsdgB0/view
https://drive.google.com/file/d/1z2IkezdBpAJUmgZOTIIwGsKG-OAcOEfv/view
https://drive.google.com/file/d/1ZzGyJ-bit0FxMmpEW6aajbN9gLVvXvXf/view

Comité Asesor de
Etica, Control Interno y Riesgos

Cumplimiento del

100 %

del cronograma
planeado para el

2023

Este comité desempena un papel clave en el fortalecimiento
de la gobernanza y la promocién de prdcticas éticas y
responsables en la Fundacién.

Las principales funciones del comité son:

1. Asesorar a la Fundacién para que disponga de un efectivo control

interno.

2. Asesorar a la Fundacién en la definicién de politicas para prever,
minimizar y controlar riesgos administrativos y operativos.

3. Analizar, evaluar y asesorar a la Fundacién en las
recomendaciones y observaciones que realice la Revisoria Fiscal en
cumplimiento de su misién.

4. Establecer criterios y politicas de control.

5. Recomendar acciones derivadas de las auditorias internas.

6. Informar a la Junta Directiva aquellos asuntos que considere
pertinente y en especial las que generen un riesgo importante para
la organizacién.

7. Estudiar y proponer soluciones a los conflictos de interés que se
presenten en la institucién.

Linea de transparencia

GRI 2-26

Cero
casos

de reporte ante
la Linea de
transparencia

Disponemos de un canal abierto y directo para todos
nuestros grupos de interés con el fin de que informen, bajo
absoluta confidencialidad, conductas inapropiadas, no éticas
o ilegales, sin temor a represalias. Con ella promovemos
una cultura de la transparencia y facilitamos la identificacion
temprana de riesgos que puedan tener afectaciones legales y
reputacionales para la Fundacién.

Otros mecanismos a disposicion de nuestros
grupos de interés para presentar inquietudes o

preocupaciones

* Medios para la recepcién de PQRS como correos electrénicos.

Actividades de evaluacién y satisfaccion con comunidades, aliados y

proveedores.

Comités afines como el Comité de Convivencia Laboral
Consultas a grupos de inferés para la identificacién de impactos y

actualizacién de temas materiales.

Escuela de Desarrollo Comunitario. Junta de Accién Comunal de la vereda La Garrucha del municipio de San

Carlos, Antioquia. Programa de Desarrollo Comunitario - PDC para nuestro aliado Isagen.

Fotografia de Maria del Carmen Garcia Murillo, Analista Social.

Mecanismos para abordar conflictos de interés

GRI 2-15

Estatutos
de la
Fundaciéon

Manual de
Buen Gobierno
y Proceder Etico

Politica
Anticorrupcién,
Antisoborno
y Antifraude

En la Fundacién Socya priorizamos la transparencia y la ética.
Conoce cémo salvaguardamos nuestra integridad a través de diversos
mecanismos disefados para gestionar posibles conflictos de interés:

Atrticulo 15. Pardgrafos 1y 2. Restricciones en el derecho a voz y voto de
los miembros de Junta frente a temas con potencial conflicto de interés.

Articulo 26. Obligatoriedad de todos los miembros de la Fundacién de
la declaracién a tiempo y de manera completa.

Capitulo de conflicto de intereses
Decisién que, en cumplimiento de sus responsabilidades, implique a un
servidor escoger entre un interés particular y el interés de la Fundacién.

Dichas situaciones deben ser declaradas con oportunidad a la instancia
superior inmediata.

Ningin empleado puede prestar servicios asociados a la actividad por la
cual ya fue contratado en la Fundacién, ni en actividades que impliquen
competencia para la Fundacién.

Deberes

Evitamos cualquier conflicto entre los intereses de los colaboradores
y los intereses de la Fundacién en la conduccién de sus
responsabilidades al tratar con proveedores, clientes, contratistas o
terceras partes.

g g INFORME DE SOSTENIBILIDAD



Escuela de Desarrollo Comunitario, médulo de Formacién Humana. Miembros de la Junta de Accién Comunal
Vereda Nusito en el municipio de San Roque, Antioquia.
Fotografia de Martha Nelly Rendén Lépez, Coordinadora Zonal.

282 ' Derechos
QQQ humanos

GRI 3-3

Al tratarse de un aspecto fundamental e innegociable, declarado como
tal en el Manual de Buen Gobierno y Proceder Etico y nuestra Politica
de Derechos Humanos, este tema material corresponde a un principio
institucional que rige el actuar de la Fundacién en todos sus niveles y
con todos sus grupos de interés. Velar por su cumplimiento, vivencia
y respeto es parte de la vocacién institucional al promover el cuidado
del ser humano y la naturaleza, por tanto, més allé de contar con una
politica institucional, es un precepto que rige nuestro actuar con todas
nuestras partes interesadas.

Debida Diligencia

Definida en la Politica Institucional de Derechos Humanos

Para asegurar una debida diligencia, Socya ha desarrollado diversos
mecanismos preventivos y de control. Los mecanismos preventivos se han
establecido en consonancia con los principios y fundamentos de esta po-
litica. Por otro lado, los *mecanismos de control estdn disponibles para
los diversos grupos de interés, permitiéndoles informar sobre cualquier
incumplimiento y facilitando la implementacién de acciones correctivas.

Preventivos:
* Politicas, estdndares, procedimientos y planes.
* Andlisis de riesgos organizacionales.

Control:
* Peticiones, quejas y reclamos.

* Linea de Transparencia Socya.

por Zona Bici para la Escuela de Lideres.
en La Ceja, Antioquia.

Cuidado de las
personas desde el

sery el nacer

Actividad “Territorio y patrimonio bicicletero”



Gente Socya

GRI 3-3

En la Fundacién Socya entendemos que el
cuidado de nuestros colaboradores es vital
para la realizacién de nuestro propdsito.
Creemos firmemente que el bienestar de
nuestra gente es clave para que a fravés
de ellos se materialice la esencia de nues-
tra Fundacién. Por esta razén, promovemos
estrategias que procuren una mejor calidad
de vida para lo Gente Socya, proporcio-
néndoles las condiciones y herramientas
necesarias para que puedan desarrollar su
potencial desde la concepcién integral del
ser humano. Velamos por su seguridad y
cuidado a través de un Sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo que se

GRI 2-7 Modalidades de contratacién:
O O 41 ’4% oy )
Término Ps's %
e rocic
Colaboradores corte a 31 indlefinido dfi:ﬁf&
|I | || de diciembre de 2023
'l 57,9 % hombres
44% - 6%
* 42,1 % muijeres Término fijo Contrato de
’ aprendizaje
298 (98,7%) tiempo completo
..................................................... 4 (1,3 %) fiempo parcidl
Del Totol de |os 50 rO|es ------------------------------------------------------------------------------
de liderazgo de 2023
Q ° o Grupos de edad:
58,8% it e
4 - ’
Generacion Z Baby Boomers

son asumidos por
mujeres

@5 341%

para economia circular

(2001-hasta ahora)

de los empleos son Generacién X
(1961-1981)

rige por la normatividad legal vigente y le su-
mamos valor al incorporar los estdndares de

ISO 45001 de 2018.

Planeamos e implementamos actividades for-
mativas que fortalezcan sus competencias y
habilidades técnicas y adaptativas, ademds
de procurar espacios y canales de comunica-
cién que visibilicen, transmiten y contagien a
todos los miembros de la Fundacién nuestra
cultura Socya.

Conoce aqui las politicas que orientan
la gestién del Talento Humano Socya

Millenials

(1943-1960)

(1982-2000)

& Mauricio

Socya

Camparia Gente Socya para resaltar la labor, talentos y capacidades de los

colaboradores de la Fundacién. Haz clic en cada foto para conocer su historia.

voce O AUEHITR

Alsjandra Gamez
Echeverri

L 4

Ana Mario Calderén



https://drive.google.com/file/d/1THuBCCVj-5PCodGOrjYngVVRx2JLaqCi/view
https://www.instagram.com/p/C0SQqFuxzOU/%3Figsh%3Db3phc3g3NTczcGZ4
https://www.instagram.com/p/C1sW-fjxbbQ/%3Figsh%3DMWV5cWh2bWtqN3E2bA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CztyGbeM_UB/%3Figsh%3DMThwZmhhZDVqZGdoYg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Cyl8Ql4RLOU/%3Figsh%3DYXUydGt5MGJtdGk%3D
https://www.instagram.com/p/CxMEZZLNVPF/%3Figsh%3DMW5keHdoc2s0dmYydw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C3G8yjKMobR/%3Figsh%3DeG82NTNjMnY2NXAz
https://www.instagram.com/p/C1I2i77MCDf/%3Figsh%3DMTNlcmFud3BxZjM3eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Czb9ngYxoWT/%3Figsh%3DMXh1emtoNHdiM2prOA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CyT-gAqxk9C/%3Figsh%3DbmMycWUwZ21iZzRj
https://www.instagram.com/p/Cw5cbIdLiVz/%3Figsh%3DMTk0djFnbnVjZ2YyYg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Cwn5dEWxzTE/%3Figsh%3DbzZ4OTNuczI4eHQz
https://www.instagram.com/p/C02p2V7RB5R/%3Figsh%3DMXN6OTQycmRpZnN5ag%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CzJ6zPQROnm/%3Figsh%3DMTE3dWloNDhyaDNrdw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CyB84eFxFFG/%3Figsh%3DMTVnYjF5azNzMmIybw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CwVt6YARB83/%3Figsh%3DNXhxdnA3b3R2dTl5
https://www.instagram.com/p/C2Q6E-dObUn/%3Figsh%3DMTF4Y3ZjZzlwbThxZg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C0kG0jWxaLC/%3Figsh%3DMjZ1emJ4ZWpiN3l4
https://www.instagram.com/p/Cy4WnHqMpVb/%3Figsh%3DazZ5MGd1aDVpYXdv
https://www.instagram.com/p/Cxd0e8CJ0hz/%3Figsh%3DZGlmZTQybjQ3OWE2
https://www.instagram.com/p/CwDPwliOCeT/%3Figsh%3DMTA2bmZxNDdicTk3Zw%3D%3D

Tabla 4. Temas Escuela de Lideres

Formacion y desarrollo

Temas Institucién que brindé
la experiencia
desde el sery el hacer s g | oo
Musica y literatura
: il it o == Hilvanar Casa Cubica
(o) * Taller de exploracién; disefio Relatos enlazados BUA
5 3 5 creativo inspirada en Pixar Taller de exploracion:
Acciones formativas Con el propésito de fortalecer las competencias y habilidades Disefio creativo inspirado | Universidad EAFIT
=51 | en2023 técnicas y adaptativas de nuestros colaboradores, revisamos y en Pixar
F{_\ actualizamos anualmente nuestro Plan de Formacién. Este pro- leJXr;‘r’eesrng: Sentido y Teatro Galeon
S A~ C ceso se ajusta a las necesidades identificadas mediante la eva-
o O O 6 ° 872 ‘7 ! ~ . , . Noctdmbulo: Una Teatro Galedn
G@T Horoe de formacion luacién de desempefio, considerando ademds requerimientos experiencia de featro
de nuestros colaboradores y manteniendo la alineacién con la ] clegas
. , o, y iy , )
' planeacién estratégica de la organizacion. T _ _ Objetos y sujefos sonoros | Cantoalegre
_Y O Taller de creacién, mosica y cultura Obijetos y sujetos sonoros Torritori ; X —
\ % berrlflono y patrimonio Zona Bici
( ‘ - icicletero
fgf:;fgg’n oras de Es asi como, en el marco de nuestro Plan de Formacién para
por colaborador el afno 2023, implementamos los programas “Escuela de
Vs . . . [ J L]
GRI 404-1 Lideres” y “Potencialicemos nuestras competencias”, Universidad Socya
ademds de otras iniciativas destinadas al desarrollo de nues- . . - , .
(o) o ) Estrategia educativa disefiada a través de la plataforma CLAP Es una herramienta de
4 8 5 tro talento en Socya. Estas actividades formativas fueron lle- iy . . . .
h ” 9 . formacién en la nube, fécil, integrada y basada en microlearning que dispone de for-
7«,\\% Nivel de safisfaccion vadas a cabo por colaboradores Socya, en colaboracion con maciones asincrénicas para todos los colaboradores de la Fundacién. Permite llevar
de los colaboradores la ARL Sura y la Caja de Compensacién Familiar de Antio- la trazabilidad de la realizacién de los cursos, realizar evaluaciones de conocimiento

con el componente quia - Comfama. y generar certificados. A la fecha estdn disponibles 13 cursos*, en temdticas como
formativo economia circular, movilidad sostenible, seguridad y salud en el trabajo, seguridad
informética y gestién ambiental corporativa.

Escuela de Lideres

* De estos, 3 fueron cursos nuevos lanzados

“ [ ] [ ]

‘2‘ 2 programa pote nCIallcemos en el 2023 correspondientes a: orientacion
O-'?O 5 Iniciativa .ol'e,sorrollodo en el 2023, con el acompafamiento nuestras competencias” 3;2:';1(1255;'?;2: de decisiones y manejo
Y Y Lideres participantes de Expedicion Cultura de Comfama para fortalecer y poten- '

ciar habilidades para un liderazgo inspirador, adaptativo y Espacios virtuales y presenciales de interacciéon, conversacion y

situacional. Se desplegd bajo una metodologia constructiva d? construccién para el for‘rglgamenfo de compe’ren.oos y ha- Evaluacién de dessmpeno.
. . : , . . bilidades claves para el crecimiento personal y profesional. Du- El proceso de evaluacién de des-
con actividades vivenciales a través de recorridos, experien- ) . oo
: L . 0 rante el afo se realizaron 43 acompanamientos en los que empefo del 2023 se aplicé a
cias ferritoriales y puestas en escena. La modalidad fue hibri- L
participaron 14 colaboradores. 240 colaboradores**. Este pro-

da (virtual y presencial).
ceso involucré a distintos niveles

by Acompafiamientos individuales i‘;O"iigff;:;f;fzeﬁ";fseorﬁ:e”ﬁe;
La escuela de lideres fue un espacio y gru‘pales en llderazgo laboral.

enriquecedor para fortalecer capacidades y
sensibilidades ante los retos y oportunidades
que tenemos como lideres en contextos
diversos y realidades emergentes”’.

Se llevaron a cabo dos intervenciones grupales y cuatro inter-
venciones individuales a lo largo del afio para proporcionar Lo evaluacion de desempeiio se desarro-
apoyo a los equipos de frabajo que necesitaban fortalecer ' s0lo para aquellos colaboradores que a
aspectos relacionados con liderazgo, comunicacién, convi-

*Corresponden a las

- ) la fecha del lanzamiento de la evaluacién
actividades formativas
Laura Marfa Sierra Calderén, coordinadora de Proyecto (01/11/2023) llevaran en la organizacién

los cuales cuentan con Plan de Compensacion Mineros Aluvial vencia y trabajo en equipo, entre otros. En estas actividades 45 de 4 meses, oor esta razén no se de-

evaluacién de safisfaccion participaron un total de 14 personas. sarrollé con el 100% de los colaboradores.
de los asistentes.

realizadas durante el afio,




Otras actividades de formacién

Con el objetivo de fortalecer estilos de vida,
habilidades blandas y competencias técnicas de
nuestros colaboradores, abordamos diversos
espacios de formacién a lo largo del afio.

Bienestar

GRI 401-2

A través del programa Vivir Bien, Estar Bien
configuramos y desplegamos iniciativas para el
bienestar integral de nuestros colaboradores,
considerando la promocién de hébitos saluda-
bles para el cuerpo, la salud mental y el equi-
librio entre la vida personal, laboral y familiar.
Estas actividades aplican para todos los colabo-
radores de la Fundacién, excepto para las per-
sonas contratadas por prestacién de servicios.
Este programa abarcé cuatro dimensiones:

1. Salud financiera:

Implementamos diversas acciones desde el enfo-
que de la salud financiera, las cuales incluyeron:

* Alianza con el Fondo de Empleados de

Ong - FEDONG: establecimos una colabo-
racién con el Fondo de empleados Fedong con
el propdsito de incentivar la cultura del ahorro.
En el 2023 participaron 40 colaboradores
Socya.

¢ Mentoria financiera: ofrecimos sesiones de

mentorfa financiera a 18 colaboradores con
el apoyo de Comfama, brindando orientacién
y apoyo para fortalecer su bienestar financiero
a través de un diagndstico, acompafamiento
y plan de trabajo personalizado para ayudar
a cumplir metas financieras.

Explora aqui las principales
temdticas abordadas

23% Quinquenios

Inversion por 19% Apoyo a

movilidad
$444°1 00021 8 18% Licencias
en actividades EUGE S
de bi tar 16% Bonificacion
= gliznsan dias de fin de

ano

13% Salud

\XJ /
O
ViViY 1 9% Educacién
Estar Blen 2% Otros

Conoce aqui las diferentes actividades
de las 4 dimensiones desarrolladas

en el 2023.

“

El haber sido beneficiada con la
mentoria financiera, me ayudé a hacer
radiografia de mis hdbitos financieros y
me permitié tomar la decision de compra
de apartamento. Este programa permite
tener una realidad de qué tanto estamos
trabajando financieramente para lograr
cumplir nuestros suenos”.

Carolina Sdnchez
Analista Administrativo
Proyecto Enlaza Operador de Sostenibilidad

* Directorio de colaboradores empren-
dedores: creamos un directorio de em-
prendimientos de nuestro colaboradores,
proporciondndoles oportunidades para exhi-
bir y vender sus productos en eventos como
bazares y en nuestra tienda de confianza,
ademés de compartir informacién a otros
colaboradores a través de nuestra intranet.

* Programa de apoyo a la educacién:
confamos con un programa de respaldo a
la educacién disefiado para facilitar a nues-
tros colaboradores el acceso a programas
educativos. En el afio 2023, beneficiamos
a 15 personas, proporcionando apor-
tes del 60% del valor de la matricula para
estudios de bachillerato, técnica y pregra-
do, ajustados segun el nivel académico.

En el caso de estudios de posgrado,
contribuimos con el 40% del valor de la

2. Salud fisica:

Desarrollamos varias iniciativas con el objetivo
de fomentar la salud fisica y el bienestar inte-
gral de nuestros colaboradores en Socya, entre
las cuales se destacan:

* Establecimos alianzas con: centros de
acondicionamiento fisico, épticas, planes
complementarios, y participacién en even-
tos deportivos tales como “Corre mi tierra”
y “Carrera de las Rosas”, para propor-
cionar a nuestros colaboradores acceso a
servicios y actividades que promuevan la
salud fisica.

* Programa nutricional personalizado:
implementamos un programa nutricional
disefado para atender las necesidades
individuales de 16 colaboradores que se
inscribieron voluntariamente, fomentando
hébitos alimenticios saludables.

matricula a 4 colaboradores, sin exceder
los tres (3) salarios minimos legales vigentes
(SMMLVY). Ademds, un colaborador recibié
el beneficio de una matricula cero para su
hijo en los jardines infantiles de Comfama.
También en colaboracién con Comfama,
21 de nuestros colaboradores tuvieron
la oportunidad de participar gratuitamente
en diplomados en NeurolingUistica y
coaching, Excel, némina y seguridad social.
Asimismo, en asociacién con Comfama
y el Cesde, otorgamos 3 becas para
estudios en Técnica Laboral en Auxiliar
Administrativo.

Lubin Alfonso Quiroz Deossa
Gestor Ambiental

Compania Nacional de
Chocolates

Soy beneficiado del Programa Apoyo de
Educacién, gracias a este, pude culminar
mi bachillerato el cudl fue un orgullo
para mi y me motivé a seguir adelante
para brindarle una mejor calidad de vida
a mi familia”.

» Servicio de gimnasio gratuito: propor-
cionamos acceso gratuito a servicios de
gimnasio en el Coworking y un gimnasio
virtual a través del portal Gente Socya, per-
mitiendo a nuestros colaboradores mante-
nerse activos de manera flexible.

* Clases funcionales de précticas depor-
tivas en Medellin y San Roque: ofreci-
mos clases funcionales dirigidas en Medellin
y San Roque, brindando oportunidades para
la préctica de ejercicio fisico. También se fa-
cilitaron espacios de formacién para promo-
ver la alimentacién consciente y saludable.

IS g INFORME DE SOSTENIBILIDAD
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https://drive.google.com/file/d/1Qfb2xlf_Xgy6CflobU8Q762SOBepg7CK/view
https://drive.google.com/file/d/1_rbMU-hJxBx6f98tty0WlqqBqf3Y_Pg3/view

familiares, reconociendo y apoyando fechas especiales, como vacaciones recreati-
momentos importantes en la vida de

nuestros colaboradores.

vas dirigidas a los hijos, hermanos, sobrinos,
primos o ahijados de nuestros colaboradores,
el Dia de las Madres, el Dia de los Padres y
el cumpleanos Socya, Navidad, entre ofras.
Estas celebraciones buscan fortalecer los vin-

“ * Acompanamiento en etapa pre-pen-
sional: brindoamos apoyo y acompana-
miento a 15 colaboradores en su etapa
prepensional, reconociendo la importancia
de este periodo de transicién y proporcio- * Permisos parentales: cuatro colaborado-
nando recursos para gestionar de manera res, compuestos por dos hombres y dos mu-
efectiva esta fase de la vida laboral. jeres, han hecho uso de permisos parentales.

De estos, tres colaboradores completaron su

3. Salud mental

“Gracias a la capacitacién en primeros
auxilios psicolégicos, logré adquirir
herramientas para entender y apoyar

las situaciones personales, familiares y
laborales que desestabilizan al equipo o a
la persona que puede estar en un momento
de criticidad psicosocial”.

culos y crear un ambiente laboral positivo.
Implementamos diversas acciones para abor-

dar la salud mental de nuestros colaborado-
res, destacando las siguientes iniciativas:

* Espacios de orientaciéon psicolégica
“Cerca de ti”: Se dispuso de espacios
de orientacién psicolégica para los cola-
boradores y sus familias, promoviendo el
acceso a recursos de apoyo emocional.

Licedth Holguin Osorio * Celebracién de fechas especiales: or-
Coordinadora de Proyectos

Proyecto Enlaza Operador de Sostenibilidad

periodo de permiso y refomaron a sus funcio-
nes laborales.

GRI401-3

ganizamos eventos y celebraciones para

Conoce mas testimonios de nuestros

* Herramient r | bienestar ¢ Formacién en salud mental: realizamos o .
erramientas para el bienesta colaboradores frente al Programa Vivir Bien, Estar Bien

mental: oprovechamos herramientas
como “Escuchaderos”, la “Red de Amor”
y la aplicaciéon “Oye”, proporcionando
canales efectivos para la expresién y aten-

varios espacios de formacién especificos
para lideres y colaboradores, enfocados en “
estrategias para gestionar el estrés, mejorar
la resiliencia y promover la salud mental en el
entorno laboral

El programa de asesoria nutricional fue una oportunidad
para darme cuenta de qué debia corregir alimentacién
para mantener un peso ideal y sentirme mds sana. Me
permitié disenar un plan de alimentacién que se ajustara a

cién de las necesidades emocionales.

* Espacios de yoga y meditacién: de- ¢ Sala Armonia en el Coworking: acondi-
sarrollamos 6 espacios de yoga y me-
ditacién, proporcionando a nuestros
colaboradores oportunidades para culti-

mi estilo de vida, prioridades y metas”.
cionamos un espacio en nuestro coworking di-
sefado para proporcionar paz, tranquilidad y
recarga de energia, contribuyendo asf al bien-

Laura Orozco Bedoya
Lider de Comunicaciones

65 colaboradores
en talleres de alimentacién

var la calma y la concentracion. estar mental de nuestros colaboradores.

é¢

“El plan de bienestar me ha favorecido en la unién del trabajo
con el hogar, me ha permitido sentir que desde la Fundacion
piensan en mi y en los mios. He aprovechado bastante los

4.Salud emocional

. . . diferentes eventos, convenios y actividades de bienestar”.
Dispusimos de acciones concretas para

Diana Marcela Correa Ortiz

fomentar la Salud Emocional de nuestros . S
Profesional en asociatividad proyecto Prodeco

colaboradores, destacando las siguientes
iniciativas desarrolladas en el 2023:

* Bonos de tiempo para eventos
especiales: hemos infroducido bonos
de tiempo para dias significativos

como cumpleafos, acompaiamiento
a la familia, dia de mudanza y grados

Escucha aqui el podcast: Conversaciones con Gente
Socya, donde podrés conocer un poco sobre nuestro
compromiso con el bienestar integral de la Gente Socya

Visita a la Nacional de Chocolates con hijos de
colaboradores. Actividad de vacaciones recreativas.
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https://drive.google.com/file/d/1iQe84xhvG5boLc9E1NMAavI9jRELovJ1/view

Seguridad y cuidado

GRI 403-1y 403-2

Contamos con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con alcan-

ce organizacional alineado a los criterios del Decreto 1072 del 2015 y resolucién

0312 de 2019, le sumamos valor al incorporar y certificar la aplicacién de los

estdndares de ISO 45001 de 2018 cuyo alcance es la gestiéon administrativa de pro-

yectos sociales y ambientales en la sede principal de nuestra Fundacién.

La metodologia que usamos para la identificacion de peligros, evaluacién y valora-

cién de riesgos en la Fundacién es la definida en la guia técnica colombiana GTC

45, teniendo como insumo los resultados de las diferentes inspecciones de segu-

ridad, los peligros identificados por los colaboradores en los acompafamientos y

reportes realizados a través de los mecanismos de consulta y participacién definidos

en nuestro Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los principales peligros identificados y las estrategios mediante las cuales los inter-

venimos son:

Biomecdnico:

Movimientos repetitivos, sobreesfuerzos,
posturas prolongadas o sedentes y so-
breesfuerzo de la voz.

Intervencién: Planes de Vigilancia Epi-
demiolégica (PVE) para la prevencion
de lesiones osteomusculares y conser-

vacién de la voz.

Mecdnico:

Relacionados con la operacién de md-
quinas, equipos y herramientas.
Intervencién: programa PREVEA para
prevenir lesiones por liberacién inespe-
rada de energia y el arranque de equi-

pos en operaciéon o mantenimiento.

Condiciones de seguridad:

Riesgos locativos o del ambiente de
trabajo.

Intervencién: suministro de elementos
de proteccién personal, estandariza-

cién y formacién en trabajo seguro.

O

/\

Riesgo publico:

Exposicién a zonas de incidencia de
grupos armados al margen de la ley y
condiciones de seguridad fisica.
Intervencién: acompanamiento pro-
fesional para la administracién, mo-
nitoreo, seguimiento, intervencién,

formacién en la prevencién y actuacién.

Riesgo biolégico: Exposicién a con-
tacto con materiales contaminados
con bacterias, virus o fluidos proce-
dentes de residuos, ademds de pica-
duras o mordeduras de animales.

Intervencién:  Plan de Vigilancia
Epidemiolégica (PVE) de riesgo bio-
l6gico, formacién, vacunacién vy ele-

mentos de proteccién personal.

Espacios y mecanismos de

participacion de los colaboradores

GRI1403-4

En la Fundacién promovemos la participacion de nuestros colaboradores en asuntos relacio-

nados con su salud y seguridad. Asimismo, garantizamos el cumplimiento de la normativa per-

tinente referente a la representacién de los colaboradores en estas instancias. En consecuencia

con lo anferior, se han creado diferentes comités, que representan los intereses de todos los

colaboradores de la Fundacién, sin importar su ubicacién geogrdfica, asegurando una partici-

pacién inclusiva y efectiva en temas clave para el bienestar y la seguridad de la Gente Socya.

Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST)

Comité normativo reglamentado por la Resolucion
2013 de 2006, en el cual participan y son repre-
sentados los colaboradores y la Fundacién para el
despliegue de acciones orientadas al cuidado de la
vida. Apoyan la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

Se reUne mensualmente.
0o/ Cumplimiento del
1 00 A’ plan de trabajo

El Comité identifico 130 condiciones de seguri-
dad, de los cudles fueron intervenidas el 59%. La
gestion del 41% restante serd revisada en la pla-

neacién operativa de salud y seguridad en el tra-
bajo del 2024.

Comité de Convivencia Laboral

Comité normativo reglamentado por la Resolucién
652 de 2012, que establece su conformacién y
funcionamiento para prevenir conductas de aco-
so laboral y atenderlas, en caso de presentarse, a
través de mecanismos alternativos de solucién de

conflictos.

Se reUne trimestralmente.

100%

Cumplimiento del
plan de trabajo

Desde el Comité se desplegd una campaia para
la promocién de la sana convivencia, a través
de la cual se explicaron los conceptos de lo que
es acoso laboral y los mecanismos de reporte
de la Fundacién. Se recibié una queja, la cual

fue intervenida de manera inmediata. Ademds
se definié un plan de accién y se desplegd una
compafa para la promocién del buen clima
laboral.

Comité de Seguridad Vial

Comité normativo reglamentado por la Resolu-
cién 40595 de 2022 para promover conductas
seguras en la via a través del disefo, implemen-
tacién, seguimiento y mejora del Plan Estratégico
de Seguridad Vial de la Fundacién.

Se reUne trimestralmente.

95’8% Cumplimiento del

plan de trabajo

El comité participé en la investigaciéon de dos even-
tos viales presentados en el afio, tuvo un papel ac-
tivo en la auditoria anual del plan estratégico de
seguridad vial y realizé simulacros viales anuales.

Brigada de emergencias

Equipo de trabajo reglamentado por la Resoluciéon
de 2014 y el Decreto 1072 de 2015.Este equipo
vela por la proteccién, integridad y seguridad de
los colaboradores en casos de emergencia.

Brigadistas entrenados de
diferentes proyectos de Socya.

8 Simulacros realizados

1 en la sede administrativa y 7 en ofros espacios
como Estacién de Transferencia, Centro de
Economia Circular y oficinas de proyectos
socioambientales
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Otros canales y mecanismos

dispuestos para los colaboradores

Con el fin de facilitar la comunicacién y repor-
te de condiciones y comportamientos seguros
o de riesgo, dispusimos un mecanismo digital,
con acceso a través de un cédigo QR, canal
que le sirve a la Fundacién para el despliegue
de medidas que aporten a la seguridad en los
espacios de trabajo y a la prevencién en la ocu-
rrencia de eventos que causen lesiones o dete-
rioro en la salud.

A través de este medio, se recibieron 228 re-
portes, de los cuales 186 estdn asociados a

Formacion en

condiciones de riesgo, 23 a comportamientos
en riesgo y 19 a comportamientos seguros.

Adicionalmente, disponemos de diversos es-
pacios y canales de comunicacién mediante
los cuales proporcionamos a nuestros colabo-
radores informacién relevante en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Estos canales
incluyen la intranet corporativa, el correo cor-
porativo, entre otros como: “Los Lunes de
Seguridad”, “El Conexién Socya” y “Se-
mana para Cuidarte”.

Seguridad y Salud en el Trabajo

GRI 403-5

Los espacios de formacién en relacion
con la salud y seguridad en el trabajo
se definieron con base en: los peligros
identificados, la evaluacién de riesgos, la iden-
tificacién de requisitos legales, el andlisis del
comportamiento en incidentes, accidentes y los
requisitos contractuales de los proyectos de la
Fundacién.

En el transcurso del afio 2023, se desarro-
llaron un total de 149 sesiones de forma-
cién, estructuradas en torno a las siguientes
4 temdticas:

Salud mental:
Temas para la prevencién del riesgo psico-
social.

Gestion del riesgo:

Educacién sobre los principales riesgos a los
cuales se exponen los colaboradores. Los
temas se orientaron a ergonomia e higiene
postural, seguridad vial, riesgo publico, me-
cdnico y riesgo bioldgico, entre otros.

Contratistas:
Formaciones para los contratistas con temas
de inferés como el trabajo seguro en alturas
y seguridad vial.

Comités de apoyo y brigadas:
Orientado al desarrollo de conocimien-
tos para mejorar el desempefio de los comi-
tés en cumplimiento de sus obligaciones.

Seguridad y Salud en el Trabajo:
Capacitaciones a los profesionales de seguri-
dad y salud laboral para actualizar sus cono-
cimientos y fortalecer el Sistema de Gestién en
la Fundacién.

Teletrabajo

Personas con Regulamos el teletrabajo en cumplimiento de los Decretos 1072

teletrabajo de 2015 y 1227 de 2022, asegurando la definicién de criterios

autorizado de acceso, condiciones de seguridad en los puestos de trabajo,
el seguimiento y la formacién a través de inducciones de seguri-
dad. Procuramos ademds el conocimiento de las normas de segu-
ridad, mecanismos de participacién existentes, derechos y deberes
del teletrabajador, entre otros.

Informacion sobre lesiones
y accidente laborales

accidentes La accidentalidad en 2022 fue del 4,21% y en 2023 del 6,46%.

fatales Esto representa un incremento en frecuencia de la accidentalidad
con relacién al 2022 en un 2,25%.

accidentes El incremento se explica, principalmente, por la reincidencia en la accidentalidad de

laborales un proyecto de economia circular, motivo por el cual se desplegaron acciones enfo-
cadas en el ambiente de trabajo, el comportamiento y la formacién en articulacion
con un equipo interdisciplinario, a fin de reforzar y garantizar la seguridad y salud de
los colaboradores.

Resultados de la medicion del
Riesgo Psicosocial

Finalizando el afio 2023 realizamos la evaluacién de riesgo psicosocial cuyos resultados fueron:

Medicién | Riesgo intralaboral - Bajo
de Riesgo Riesgo extralaboral _ Medio

Psicosocial | o .
¢ Riesgo organizacional - Bajo

Desde el proceso de Personas y Organizaciones se desplegaré un plan de trabajo 2024 para
abordar los resultados priorizados de esta medicién y los casos criticos identificados.
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Desarrollo de colaboradores

Gestion de emociones

Cultura Socya

Fundamentada en la construccién y fortalecimiento de cuatro pilares esen-

ciales, que se derivan de nuestras competencias clave: Pasién, Unién,
Inclusién y Evolucién. Estos pilares proporcionan coherencia a todas
nuestras acciones, decisiones y discursos, estableciendo un marco sélido

para la identidad de la Fundacién.

Pasion . :

Nuestra labor nos
inspira a dejar huella

BiUsqueda de
resultados

Toma de decisiones
Empoderamiento
Aprendizaje activo

Escucha activa

Somos auténticos y
pensamos diferente para

enriquecer nuestra labor

Inclusion FE—

Durante el afio 2023 disefiamos y ejecu-
tamos un acompafiamiento basado en
los pilares de la Cultura Socya a través
de talleres, cursos y conversatorios acer-
ca de transformacién de comportamien-
tos, aprendizaje como herramienta de
mejora continua, comunicacidén asertiva,
escucha empdtica, feedback como he-
rramienta de crecimiento y orientacién a
resultados.

Adicionalmente, durante el 2023 forta-
lecimos la comunicaciéon interna de la
organizacién al adoptar el Modelo 6D

Estamos en constante
movimiento hacia el logro
de nuestro propésito

Pasion por el cambio
Guia para el cambio
Competencia digital
Pensamiento critico
Aprendizaje activo

Liderazgo
Ayuda colaborativa

Nos mueven las
alianzas para impulsar

grandes cambios

desarrollado por Alejandro Formanchuk.
A través de este enfoque, identificamos
puntos de contacto clave en nuestra rela-
cién con los colaboradores, destacando
aspectos esenciales como el conocimien-
to de la organizacién y su papel, la con-
tribucién a la estrategia institucional, la
comprensién de la cultura organizacio-
nal, la motivacién, la retroalimentacion y
el continuo esfuerzo por mejorar nuestras
practicas. Este modelo ha servido como
guia fundamental para mejorar la cone-
xién y la interaccién efectiva con nuestro
valioso equipo de colaboradores.

La informacién que se presenta a continuacién detalla los proyectos
socioambientales y de economia circular en los que la Fundacién Socya ha
participado como operadora, de manera parcial o total, durante el periodo
objeto del presente informe. Es importante destacar que estos proyectos son

propiedad exclusiva de las empresas aliadas mencionadas en cada caso,
las cuales son las responsables de su financiamiento, definicién de objefivos,
seleccién de territorios y poblaciones beneficiadas.

Proyectos de

gestion social
v amisiental

Imagen del acto protocolario de la firma de los contratos de transaccién en el municipio
de San Roque, en el Nordeste de Antioquia. Foto cortesia Gramalote Colombia.




Gestion social y
ambiental en Socya

En Socya, durante nuestros 63 anos de experiencia, nos hemos
especializado en la implementacién de soluciones sociales y
ambientales en diversas regiones de Colombia.

Nuestro punto de partida es la confian-  mitigar impactos negativos; impulsamos el
za depositada por empresas y organiza-  desarrollo sostenible, convirtiendo nuestros
ciones aliadas que comparten nuestro  proyectos en auténticos agentes de cambio
compromiso de contribuir al desarrolloy  para las regiones que tenemos el privilegio
bienestar de las comunidades. de acompadar.

Nuestra diferenciacién radica en esta-  Los proyectos de gestion social y ambiental
blecer sélidos vinculos de confianza en  ejecutados en el 2023 representaron el 63%
los territorios que acompafiamos, asu- de los ingresos de la Fundacion. En esta li-
miendo una responsabilidad ética con nea de servicios, frabajamos principalmente
los entornos naturales y tejiendo un fuer-  con aliados de los sectores de energia eléc-
te relacionamiento. A través de este en-  trica, minero y entidades publicas.

foque, no nos limitamos Unicamente a

erador Socya setha portado
‘muy b 1 ontamos con el contrato de
transaccién formalizado y nos siguen visitando.
Y cuando tenemos una duda yo los llamo y ellos
inmediatamente acuden a mi llomado aclarandome
la duda que tengo y nos siguen brindando el
acompanamiento que requerimos”.

Ana Clara Isaza Castrillén habitante de la vereda La Marfa en
el municipio de San Roque, Antioquia. Participante del proyecto
Concertacién Individual, para nuestro aliado Gramalote.

Territorios en los que estuvimos
presentes desde la gestion social
y ambiental en el 2023

Nuestros aliados en el

territorio: A
o o
ﬁ Sector energia eléctrica ° -
(generacién, transmisién Py Ea— ermwarias
é o comercializacién) v[m NNpulsa ﬂ\_m:?«-
Q.ﬁ_mi ‘clalel < Fondo Adaptacién
. s X ° faptacion
2nlaza «&ISAGEN o, * \+
® [
% %o o
Sector minero
| ® %o . -
4 Mineros [l cordoba .. )
Mok o to
“Gramalotd . °
o
o o
)
[
..
12 24 ‘
Aliados Departamentos .
Proyectos Municipios
ejecutados

$20.328 millones

Ingresos por servicios prestados

Participantes acompafiados a través Otros resultados:
de estos proyectos:

18.516 8.285 8.646 362

i Proyectos productivos
Personas Familias Estudiantes

acompafados
Instituciones Organizaciones  Organizaciones Docentes Fondos rotativos
educativas sociales privadas asesorados
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Hechos destacados
Proyectos de Gestion Social

y Ambiental

Sector publico
4

Proyecto: Desarrollo metodolégico para la implementacién
de planes de negocio para la reactivacién econémica del
municipio de Gramalote, Norte de Santander

© Norte de Santander: Gramalote

Fecha inicio: 30/12/2019 Fecha finalizacién: 09/12/2023

Linea de servicio Socya: Desarrollo productivo

Beneficiarios de las actividades de reactivacién econémica del proyecto
de Gramalote, Norte de Santander.

Gramalote, nacido entre las montafas de
Norte de Santander, es un pueblo que ha
forjado su identidad a lo largo de 163
anos, marcados por la resiliencia y la de-
terminacién de su gente. Sin embargo, el
16 de diciembre de 2010, sufrié la des-
truccién de su casco urbano debido a un
deslizamiento provocado por las fuertes
lluvias y a una falla geolégica; afectando
a més de 1.000 familias. En 2019, So-
cya se unié al Fondo de Adaptacién para
guiar el proceso de reactivacién eco-
némica, proporcionando esperanza y
apoyo a un municipio que emergié como
el mds nuevo de Colombia.

Once afos después de la tragedia, el
casco urbano de Gramalote renace en
la vereda Miraflores. Desde el 11 de
marzo de 2017, los gramaloteros han
regresado para comenzar de nuevo en
este territorio moderno que, a pesar de
su renovacioén, conserva la esencia cul-
tural y tradicional que siempre ha defi-
nido a su gente. La reconstrucciéon no
solo se limita a la edificacién de vivien-
das, sino que el proyecto respaldado
por el Gobierno Nacional y el Fondo de
Adaptacién abarca medidas integrales
para impulsar el desarrollo econémico,
restablecer relaciones comunitarias
fortalecer las instituciones del municipio,
marcando un camino hacia la recupera-
cién y la prosperidad.

Conoce un poco mds de los resultados de este proyecto aqui

Aliado:

* Fondo Adaptacion

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

Y

A Gramalotel§)

Cifras claves:

26

lotes comerciales
transferidos a 24
personas naturales y 2
asociaciones

167

proyectos productivos
implementados de los cuales
163 son individuales y 2
asociativos

4

grupos asociativos
fortalecidos

30

reuniones con el equipo local
de seguimiento.

1 4 Foros de auditoria
visible de la estrategia de
interaccién social del Fondo
de Adaptacién, con la
participacién en los espacios
de entes de gobierno, entes
de control y vigilancia,
beneficiados, veedurias
ciudadanas y el aliado.

[ﬁ] Sector publico
4

Programa: Emprendedores de Paz, para el fortalecimiento
y mejora de las capacidades comerciales de proyectos
productivos

@ 19 Departamentos y 61 municipios
Fecha inicio: 19/12/2022 Fecha finalizacién: 27/01/2024

Linea de servicio Socya: Desarrollo productivo

iNNpulsa, en alianza con la Agencia de La Fundacién Socya asesoré metodolé-
Incorporacién y Normalizacién - ARN y el gica y operativamente el mejoramiento
Fondo Colombia en Paz, buscaba fortale-  de las capacidades comerciales de es-
cer y mejorar las capacidades comerciales  tos emprendedores, con la implemen-
de 127 emprendedores firmantes del tacién de una ruta de trabajo que les
acuerdo de paz con las FARC, con el permitié adquirir habilidades comercia-
objetivo de contribuir al proceso de esta- les, generar nuevas conexiones de valor
bilizacién socioeconémica de la poblacién vy fortalecer la productividad de su em-
en proceso de reincorporacion. prendimiento.

En el marco del proyecto se desarrollé:
* Acompafiamiento al proceso
de capitalizacién de 112
emprendimientos.
* Transferencia de conocimientos

Aliado:

NNpulsa

Ministerio de
Comercio, Industria y
Turismo

Participantes:

232

Personas
asesoradas
desde las lineas
de proyectos
productivos y
capitalizacién de
emprendimientos

1

Organizaciones
sociales

91

Proyectos productivos

y perfilamiento comercial acompafados
a propuestas de 127
emprendedores.
* 10 proyectos productivos
colectivos acompafados.
= Aliado:
[1_]] Sector publico : ,
envaras
Proyecto: Desarrollo de actividades del a Geipe-epr
componente socioeconémico del Plan de Participantes:

Manejo Ambiental del relleno sanitario La
Pradera, vaso Altair

@ Antioquia: Santo Domingo, Donmatias y Barbosa
Fecha inicio: 12/10/2023 Fecha finalizacién: 31/12/2023

Linea de servicio Socya: Fortalecimiento de organizaciones sociales

Mejoramos el relacionamiento con representantes de 17 veredas de interés. Aporfamos
al fortalecimiento organizativo y de unidades de negocio de tipo comunitario. Brindamos
apoyo técnico a la Unidad Productiva de Alimentos —UPA- de La Pradera y vinculamos a
la comunidad en programas y campafias de salud. Realizamos ejercicios para levantar
informacién que complementara la respuesta a los requerimientos del Estudio del Impac-
to Ambiental del RSLP - Vaso Pifuela.

En Socya, nos interesa proponer e implementar soluciones alineadas con las problemd-
ticas socioambientales de nuestro territorio. Por eso, hemos realizado un andlisis cons-
ciente de posibles alternativas en relacién con la situacién actual del relleno sanitario La
Pradera. Conoce este andlisis aqui.

15

Juntas de Accién
Comunal

16

instituciones
educativas con
dotacién para
saneamiento bdsico

1.650

familias
participantes

1.396

atenciones
en salud en la
comunidad
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https://drive.google.com/file/d/1FRvFkHfLr0D0-1NwDKoDX_IH2-doU8me/view
https://drive.google.com/file/d/1nnCcAP8HXnhDltlJ0a1B7NdKj2Ba2PdY/view
https://www.socya.org.co/post/propuesta-de-acciones-de-corto-y-mediano-plazo-de-cara-a-la-emergencia-ambiental-por-disposici%25C3%25B3n-de
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Proyecto: Operador de sostenibilidad para la gestion
- <4 ISAGEN

socioambiental en proyectos y activos en operacién de las

regional Suroccidente Programa: de Desarrollo Comunitario - PDC

@ Antioquia: 8 municipios; Caldas: 9 municipios; Quindio: 2 Acompafnamiento durante 18 afos en la ejecucion del Programa de

municipios; Risaralda: 4 municipios; Valle del Cauca: 19 )] Desorro.llo Comunitario (PDC) con |os. f:omunidodes de las dreas de

municipios; Tolima: 4 municipios; Huila: 15 municipios; Cauca: *)‘ influencia de las centrales de generacion de ISAGEN. "*

1 municipio; Putumayo: 3 municipios; Narifo: 9 municipios *{\ @ Antioquia: Alejandria, Concepcién, Cocornd, San Francisco, ‘
Fecha inicio: 23/09/2021 Fecha finalizacién: 12/04/2024 Santo Domingo, San Roque, Granada, San Carlos, San Rafael, Puerto

En el marco de 2 contratos. Berrio, Sonsén; Caldas: Norcasia, Samand, Victoria; Santander:
Barrancabermeja, Betulia, Girdn, Lebrija, Los Santos, Puerto Wilches,

Sabana de Torres, San Vicente de Chucuri, Zapatoca, Tolima: Honda

Linea de servicio Socya: Gestion social y ambiental para el desarrollo de infraestructura

Participantes:

e Gestién socioambiental para 14 proyectos y activos en operacion.

Apoyo en el cumplimiento de medidas del Plan de Manejo Ambiental (PMA)
y del Plan de Seguimiento y Monitoreo (PSM) aplicando los requerimientos
normativos y juridicos.

Mas de 1.000 actividades educativas y de relacionamiento para el cumplimien-
to de obligaciones del PMA y PSM, licencias ambientales y actos administrativos.
26 voluntariados y actividades de integracién social con comunidad.

450

Organizaciones
sociales

317

Instituciones

y San Sebastidn de Mariquita.
Ultima renovaciéon del contrato:
Fecha inicio: 21/06/2022 Fecha finalizacién: 21/01/2024

Linea de servicio Socya: Educacién comunitaria en sostenibilidad

¢ Formacién continua a 25

Participantes:

Un promedio de

2 familias reasentadas y 2 proyectos productivos acompafados. educativas

* Apoyo al relacionamiento institucional con administraciones municipales, colaboradores a fravés de un 1 .405
personerias, autoridades ambientales, Direcciéon Nacional de Consulta Previa, 76 Diplomado en Gestién de Desarrollo lideres formados
Comfenalco del Valle del Cauca, Comité de Cafeteros y otros aliados. Alcaldias Comunitario con una intensidad de en la Escuela

de Desarrollo
Comunitario

120 horas.

* 32 organizaciones ubicadas
en Caldas, Tolima y Santander
ejecutaron sus proyectos en 4 lineas 1 33
de inversion: 7 orientadas al Organizaciones
fomento a la educacién; 9 a estimulo sociales
a la recreacién, cultura y deporte;

1 enfocado al fortalecimiento
productivo y 15 en prevenciéon en
salud.

* 37 fondos rotatorios acompanados.

* El indice de Capacidad
Organizacional “ICO” de las
organizaciones participantes del
PDC, experimentaron en su ciclo

* En atencién a la politica de Sostenibilidad de Enlaza se desarrollaron acciones
de acompafamiento a 34 proyectos de inversién social desde la priorizacion
de la iniciativa, ejecucién, entrega y seguimiento con comunidades, instituciones
y aliados.

Ejecucion de proyecto con los miembros de la Junta de Accidn
Comunal Centro Poblado Tienda Nueva, vereda La Putana.
Municipio de Betulia, Santander.

Reconocimiento Categoria
Enfoque a Resultados - Enlaza

La Fundacién Socya fue honrada con el recono-
cimiento en la categorfa “Enfoque a resultados”
durante la Quinta Gala de Reconocimiento a Pro-
veedores del Grupo Energia Bogotd y sus filiales,

realizada en el mes de noviembre de 2023. . ) e
de cambio una mejora significativa

al pasar de 2.6 (Funcional) a 3.2
(Avanzada).

Escuela de Desarrollo Comunitario. Participante Junta de Accién
Comunal Vereda Cruces. Municipio de Alejandria, Antioquia.

De 800 contratistas evaluados, fueron recono-
cidos 15 proveedores en las siguientes catego-
rias: Primero la vida, Integridad, Trabajo en equipo
con responsabilidad individual, Enfoque a resulta-
dos y Empatia.

Este premio resalta el compromiso y la dedicaciéon
del equipo de Socya como operador de sostenibi-
lidad en la gestién socioambiental de la Regional
Suroccidental de Enloza.

: o <
t TR - W
; WL Lk G
Escuela de Desarrollo Comunitario. Participantes Junta de

Accién Comunal Vereda Calderas Arriba. Municipio de San
Carlos, Antioquia.

6 Conoce los detalles de este reconocimiento.

ﬂ g INFORME DE SOSTENIBILIDAD

56


https://www.grupoenergiabogota.com/medios/comunicados-2022/geb-reconoce-a-los-mejores-proveedores-del-corporativo-tgi-y-enlaza-en-2023
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Proyecto 2: Educacién ambiental en la Central

Hidroeléctrica de El Quimbo

© Huila: Garzén, Gigante, El Agrado, Altamira, Paicol y Tesalia

Aliado:

enel

@ Sector energia eléctrica

Proyecto 1: Gestién social para la Central
Hidroeléctrica El Quimbo

@ Huila: Garzén, Gigante, El Agrado, Altamira, ’
Paicol y Tesalia

Fecha inicio: 01/06/2021

Fecha finalizacién: 31/05/2024

815 capacitaciones en temas como
sostenibilidad, ahorro de agua, am-
biente y pesca responsable, buenas
prdcticas agricolas y pecuarias, cam-
bio climdtico y economia circular, en-
tre ofras.

7 proyectos ambientales relaciona-
dos con huertas escolares, ornato vy
tecnificacién de huertas con sistemas
de riego por goteo.

Siembra de 245 individuos nativos

Actividades para el fortalecimiento de
la cohesién comunitaria y familiar.
Guardianes del Bosque Seco
Tropical: Iniciativa liderada por Enel
Colombia, Luker Chocolate y Fun-
dacién Socya durante 11 meses,
beneficiando a 70 cacaocultores
con capacitaciones en regeneracion
y proteccién de ecosistemas, empren-
dimiento, turismo sostenible, entre
ofros.

4 proyectos productivos de cacao
acompafados en la identificacion de
oportunidades de circularidad y cierre
de ciclos.

Acompanamiento y asesoria econdémi-
ca a 10 familias y sus procesos pro-
ductivos.

Conoce mds sobre esta iniciativa aqui

1 proceso de reasentamiento.
Sembratén de 350 drboles.
Formacién a estudiantes en econo-
mia circular.

Socializacién de los resultados del
Plan de Manejo Ambiental (PMA) en
6 municipios.

Trabajo colaborativo con casas co-
merciales, organizaciones gremiales
y entfes territoriales, supermercados,
Iglesia Catdlica, empresas privadas,
comités pro-juntas y Juntas de Accién
Comunal.

Ejecucion ~ de  las
contempladas en el Plan de Manejo
Ambiental de la Central Hidroeléctrica

El Quimbo.

acciones

Participantes:
e 731 capacitaciones, talleres y ¢ Andlisis de Plan de Gestién Integral 6.027
asesorias. de Residuos Sélidos (PGIRS) de Personas
14 viviendas con reforzamiento es- cada uno de los municipios del drea
tructural. de influencia directa del proyecto. 1 1 8

Unidades sociales

171 6

Estudiantes Instituciones

educativas
19

Organizaciones
privadas

3

Organizaciones
sociales

10

Proyectos productivos
acompanados

“Como Guardianes del Bosque Seco Tropical, nuestra responsabi-
lidad con el medio ambiente es inmensa. Queremos brindar una
herencia a las nuevas generaciones enfocada en el manejo de los
recursos y el aprecio hacia lo que nos da este bosque. Entre agra-
dunos y pitalefios debemos sentiros orgullosos de contar con este
ecosistema tan amplio; compensdndole a este entorno con medi-
das de cuidado y produccién sostenible con el tiempo. Agradezco
enormemente a Enel Colombia, Luker Chocolate, a la Fundacién
Socya y a cada uno de los formadores que tuvimos en los diferentes
encuentros, quienes nos permitieron poder tener més herramientas
para la preservacién de este bosque”,
expresé Antonio Marfa Ortiz, participante del proyecto.

de bosque seco tropical.

* 5 jornadas ambientales y 8 jor-
nadas de recoleccién de residuos con
2.296 kg de material recogido en
quebradas y puntos criticos de 6 mu-

nicipios.

* 61 familias reasentadas capacitadas
en buenas prdcticas ambientales para
lo implementacion de proyectos pro-

ductivos agropecuarios.

* 78 encuentros para la gestién de
oportunidades y fortalecimiento de

grupos ecoldgicos.

Fecha inicio: 01/12/2021 Fecha finalizacién: 30/09/2024

Linea de servicio Socya: Educacién comunitaria en sostenibilidad

2 encuentros comunitarios con 15
Juntas de Accién Comunal.
13 instituciones educativas capa-
citadas para la implementacion de
los Programas Ambientales Escolares
(PRAES).
Trabajo interinstitucional con admi-
nistraciones municipales de 6 mu-
nicipios, autoridades ambientales,
asociaciones ambientales y de turis-
mo, de distrito de riego y pescadores
artesanales.

Generacién de alianzas con la Uni-

versidad Surcolombiana, el Servicio

Nacional de Aprendizaje (SENA) y la

Asociacién de Apicultores ASOAPIS
para el desarrollo de dos estudios:

- Inventario de flora y especies
apicolas del drea de influencia
de la Central Hidroeléctrica de
El Quimbo.

- Caracterizacion calidad de la
miel de abeja producida en el
drea de influencia de la Central
Hidroeléctrica de El Quimbo.

Participantes:

1.992

Personas

3.145

Estudiantes

15

Docentes
lideres PRAE

13

Instituciones
educativas

32

Organizaciones
sociales

AT
% Sector energia eléctrica
/\

L)
Proyecto 1: Comunicacién local y fortalecimiento ‘f
de liderazgo con comunidades en entornos o
vinculadas a la transicién energética Lo

© Cesar: El Paso; Magdalena: Pivijay; Atléntico:
Ponedera, Sabanalarga; Cundinamarca: Ubalg, Sibaté,
Gachald, San Antonio del Tequendama y El Colegio.

Fecha inicio: 10/05/2023 (ig Fecha finalizacién: 01/01/2024

Linea de servicio Socya: Fortalecimiento de organizaciones sociales

* 81 jévenes capacitados en educomunicacién.

* 10 mujeres campesinas capacitadas en liderazgo femenino.
* 7 Juntas de Accién Comunal formadas en gestién documental y formulaciéon de
proyectos comunitarios. 5 Juntas con propuestas presentadas al banco de proyec-

tos del Ministerio del Interior.

* 473 talleres de comunicacién, liderazgo y actividades comunitarias acompafadas.
* Disefio metodolégico y despliegue de las siguientes intervenciones participativas:

- “En tu Voz: la energia que comunica”: falleres educomunicativos que permi-

tieron vincular a las comunidades en la produccién de contenidos de comunica-

cién local.

- “Hilos de luz”: talleres de bordado intencionados en el fortalecimiento de habi-
lidades para la participacién femenina. Conoce més de este taller aqui.

Aliado:
enel

Participantes:

2.378

Personas

3.317

Familias

466 11

Estudiantes Docentes

11

Instituciones
educativas

10

Organizaciones
publicas

13

Organizaciones
sociales


https://www.pactoglobal-colombia.org/news/enel-colombia-luker-chocolate-y-socya-firman-convenio-para-la-proteccion-y-restauracion-del-bosque-seco-tropical.html
https://drive.google.com/file/d/1lZBYF5qT0vWExeuHWu9L0TBpvwfeOKkW/view%3Fusp%3Ddrive_link

Proyecto 2: Programa Innova Play. Instruir a nifos y Participantes:
[Ovenes sobre transicién energética, educacién ambiental

y economia circular 360

© Cesar: El Paso; Magdalena: Pivijay; Atlantico: Ponedera, Estudiantes

Sabanalarga; Cundinamarca: Ubald, Sibaté, Gachald, San 15
Antonio del Tequendama y El Colegio o
Fecha inicio: 13/03/2023 Fecha finalizacién: 12/01/2024 Instituciones

educativas

* 116 capacitaciones y talleres a las comunidades educativas en economia 38
circular, transicién energética y educacién ambiental para identificacién de pro-  Docentes
bleméticas ambientales y definicién de proyecto innovador.

* Desarrollo de 6 proyectos innovadores en turismo y huertas ancestrales, huer-
ta transversal, lombricultivo, calentamiento de colcheras, adecuacién de zonas
verdes y huertas ecoldgicas y uso eficiente de agua para huerta.

* Trabajo en alianza con empresas como Ecoplanet y Soltec.

Linea de servicio Socya: Educacién comunitaria en sostenibilidad

“Muy lindo (el proyecto) porque ahi
aprendemos cémo cuidar el ecosistema,
podemos aprender sobre energias
renovables y podemos reconstruir mas
nuestro aprendizaje”.

Wulliangelis Atencio
Participante del Proyecto

Conoce mdés de este proyecto aqui

@ Sector minero Aliado:

" e

Proyecto: Concertacién individual grémalg;g
Gramalote - San Roque °0

© Antioquia: San Roque SHNIREEUE

Fecha inicio: 04/11/2021 Fecha finalizacién: 08/12/2023 *

Linea de servicio Socya: Gestién social para el desarrollo de infraestructura

* 2.023 capacitaciones, atenciones
y asesorias para el acompafamiento
psicosocial a las familias.
e 20 conversatorios comunitarios.
e 85 personas participaron de recorridos
pedagdgicos y experienciales en la
gira a la Granja Gramalote para el Participantes:
conocimiento de procesos productivos.
B ° 1 predio gestionado. 71 4 327
g - 226 unidades sociales con contrato de  Personas  Unidades
transaccién. sociales
= * Trabajo interinstitucional con 6
. Fundacién Salva Terra, Agrosavia,

) ) Organizaciones
alcaldias y ofros entes administrativos y de

Aliado:
Sector minero g cordoba

Proyecto: Gestion social y territorial en
proyecto Minero El Alacrén

@ Cérdoba: Puerto Libertador
Fecha inicio: 05/04/2021 ®

Puert
Fecha finalizacién: 05/04/2024 @

Linea de servicio Socya: Gestion social y ambiental para el desarrollo de infraestructura

* Relacionamiento comunitario para
viabilidad del proyecto.

* Fortalecimiento de organizaciones
sociales.

* Apoyo en estudio de impacto ambiental.

* Gestién permisos prediales.

* 628 capacitaciones y asesorfas brindadas.

* Metodologias creadas para el mapeo de
actores y su posicién e influencia frente al
proyecto.

* Creacion de politica de empleo equitativa
para las comunidades.

Fortalecimiento organizacional con la Junta de Accién
Comunal. Vereda Valdez, Puerto Libertador.

s

Participantes:

10

Organizaciones
sociales

% Sector minero

Proyecto: Operacién e implementacién de planes

de individualizacién del proyecto de reasentamiento

de la comunidad del Corregimiento de El Hatillo,
municipio de El Paso en modalidad individual y colectiva

@ Cesar: El Paso
Fecha inicio: 01/01/2023 Fecha finalizacién: 31/01/2024

Linea de servicio Socya: Gestién social para el desarrollo de infraestructura

* 200 familias firmaron el contrato de
transacciéon con la empresa aliada y
recibieron las medidas de compensacién a
las que tenfan derecho.

¢ Fortalecimiento de dindmicas familiares y
comunitarias en formacién de habilidades
para la vida a través del desarrollo de
5 grupos focales, 25 asesorias y 4
talleres para adultos mayores.

e 40 asesorias a familias para el uso
responsable de recursos econdmicos

)

Participantes:

206

Unidades sociales

54

Estudiantes

1

bi sociales .

gobierno. . ‘ recibidos por reasentamiento

e Implementacién del proceso de 8 Conoce mds de este proyecto aqui bidos p nto. » Institucién
o " | y 1 — * Participacién y apoyo al aliado en comités educativa
informacion, consulta y concertacion Oraanizaciones ; n técnicos con la Autoridad Nacional de
individual bOiO requerimientos g Grupo focal sobre habilidades de - - A

Recorrido pedagdgico y experiencial en la Granja Gramalote, . N de D A0 d publicas comunicacién familiar y social con adultos Licencias Ambientales (ANLA).

bloque predial La Linda, municipio de San Rogue. normativos y Normas de Desempeno de mayores de la comunidad El Hatillo.

Sostenibilidad IFC.

) g INFORME DE SOSTENIBILIDAD
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https://drive.google.com/file/d/17WvmbkbJsRJ_YyGUjjlbhEmmBqT8iC_N/view
https://drive.google.com/file/d/1Bs8zYMl9WVxXPwdM93_01DKDw3MjzpPv/view
https://drive.google.com/file/d/1Bs8zYMl9WVxXPwdM93_01DKDw3MjzpPv/view
https://drive.google.com/file/d/1Bs8zYMl9WVxXPwdM93_01DKDw3MjzpPv/view
https://drive.google.com/file/d/1Bs8zYMl9WVxXPwdM93_01DKDw3MjzpPv/view
https://drive.google.com/file/d/1Gm76rSipCZv2Ftu2X2vH1sJdletkWZ_b/view

Participantes:

40

Personas entre lideres
y propietarios de
predios

7

Organizaciones
sociales

22

Predios
gestionados

37

Avaltos
elaborados

Participantes:

153

Proveedores
capacitados
y asesorados

69

Organizaciones
sociales
acomparfiadas

Participantes:

226

Personas

50

Familias
con caracterizacién
sociodemogrdfica

Anori, Caucasia, @
. El Bagre, Nechi y Zaragoza

A

Estructuracion del plan de compensacién y
fortalecimiento de organizaciones sociales

Linea de servicio Socya: Gestién social y ambiental para el desarrollo de infraestructura

@ Antioquia: Caucasia, El Bagre, Nechi y Zaragoza
Fecha inicio: 25/07/2023 Fecha finalizacién: 24/07/2025

* Identificacién de 748 dreas para * 15 actividades de socializacion del
uso potencial de compensacién am- plan con comunidades del drea de in-
biental. fluencia.

* 5 diagnésticos de capacidades de * Socializacién y sensibilizacién a la co-
organizaciones sociales aplicados, munidad en torno a la compensacién.
asociados y con ruta clara pora su
fortalecimiento.

Gestién predial para la operacién de proyecto minero

Linea de servicio Socya: Gestién social y ambiental para el desarrollo de infraestructura

© Antioquia: El Bagre, Nechi y Zaragoza
Fecha inicio: 27/02/2023 (i Fecha finalizacién: 10/05/2024

* Realizacién de estudios t#écnicos y juridicos para viabilizar dreas requeridas para la
operacién minera.

* Apoyo en el relacionamiento con autoridades ambientales, organizaciones adminis-
trativas y alcaldias municipales del drea de influencia.

* Creacién de modelo automatizado para fichas prediales y gestién de servidumbres.

Embajadores del progreso. Fortalecimiento
de capacidades a proveedores

Linea de servicio Socya: Desarrollo productivo

@ Antioquia: Anori, El Bagre, Zaragoza, Nechi, Caucasia
Fecha inicio: 01/09/2023 Fecha finalizacién: 31/12/2023

* 11 proyectos productivos en * Trabajo en alianza con entes
marcha. departamentales y empresas privadas
* 400 mentorias realizadas a todos para el fortalecimiento de 10 Juntas
los participantes. de Accién Comunal.

Acompanamiento y caracterizacién a
parcelas productivas

Linea de servicio Socya: Desarrollo productivo

@ Antioquia: El Bagre, Zaragosa, Nechi, Caucasia
Fecha inicio: 24/04/2023 Fecha finalizacion: 23/10/2023

* Caracterizacién de 47 parcelas, identificacién de vocacién y aptitud para
sistemas productivos y aprovechamiento actual, ademdés de la validacién de la
actividad minera en cada una.

* Andlisis de factibilidad del programa “Parcelas Agroforestales”, desde los
componentes técnico, productivo y econémico.

* Disefio paisajistico y volumétrico del modelo productivo en la parcela
demostrativa, donde actualmente opera el Punto de Atencién a Fauna (PAF).

% Sector minero

Programa: Fortalecimiento educativo a nifios y jévenes de
comunidades reasentadas y acompafamiento a los Proyectos
Ambientales Escolares PRAE en instituciones priorizadas por
Cerrej6n

@ La Guaijira: Barrancas, Hatonuevo, Albania, Uribia
Fecha inicio: 01/04/2022 (i@Fecha finalizacién: 21/12/2023

Linea de servicio Socya: Educacién comunitaria en sostenibilidad

Salidas pedagégicas para fortalecimiento de la cultura y reconocimiento de especies

naturales. Estudiantes del fortalecimiento educativo. Parcelas de la comunidad de Roche.
gﬁﬁ’ . ”“—”M’”ﬂﬁ, estudiantes de educacién superior
[}m I en sus semestres | y II.
,_ 3 estudiantes beneficiados en

programa de fortalecimiento

T Acompanamiento a 49

educativo con necesidades
especiales.

67 actividades de forfalecimiento
educativo para estudiantes y padres
de familia.

Implementacién de tutoria integral

Promocién cultural afrodescendiente con la docente
Eneris Medina en la Comunidad de Roche.

con docentes con competencias
integrales para estudiantes con bajo
progreso académico.
Fortalecimiento de la cultura
ambiental en 6 instituciones
educativas y acompanamiento en
la ejecucion de 6 PRAES.
Ejiecucion de 65 actividades sobre
cultura ambiental con participacién
de lideres de comunidades

Wayu(, familias, docentes y 4.253
estudiantes.

* 4.498 personas, enire estudiantes,
docentes y padres de famila fueron
acompanados desde el programa
de fortalecimiento de los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAES).

148 estudiantes y 85 padres

de familia fueron acompafiados
en el programa de fortalecimiento
educativo.

De 14 estudiantes graduados de
bachillerato, el 78% se inscribieron Relacionamiento con

en instituciones de educacién administraciones municipales y ofras
superior. organizaciones.

Participantes:

4.780

Personas
acompafadas
entre estudiantes,
docentes y padres
de familia de

los proyectos de
fortalecimiento

educativo y PRAES

5

Organizaciones
sociales
acompanadas
correspondientes
a comunidades
reasentadas

13

Instituciones
educativas
acompanadas
desde los PRAES
y fortalecimiento
educativo

201

Docentes

acompanados de
las 6 instituciones
educativas
priorizadas para
la implementacién

de los PRAES.

) g INFORME DE SOSTENIBILIDAD
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Proyectos de

economia circular

En un mundo con recursos naturales |i-
mitados, la economia circular se presen-
ta como una oportunidad esencial para
evolucionar de modelos de produccién y
consumo lineales hacia alternativas mads
respetuosas con el planeta.

En Socya no nos limitamos a ofrecer so-
luciones para la gestién de residuos y su
reincorporacién a la cadena productiva.
Nuestro enfoque va mas alld, al aspirar
al disefio y construccién de modelos ca-
paces de reducir desperdicios y optimizar
recursos.

VS

Economia
Lineal

Este enfoque se despliega a través de tres
momentos clave: Planeacién Circular,
Cultura Circular y Cierre de Ciclos. Con
estos se busca generar soluciones précticas
que impulsen la optimizacién de recursos
ante desafios globales como la contamina-
cion y el cambio climdtico. En lugar de solo
gestionar residuos, nos dedicamos a impul-
sar cambios significativos en los modelos de
produccién y consumo, fomentando la inno-
vacién y la competitividad.

Economia
Circular

éé

La economia circular es una
herramienta y un camino
para realmente trascender
en la sostenibilidad y
hacerla realidad”.

Santiago Jaramillo
Gerente Ambiental y de Economia Circular

Escucha el Podcast: ‘Ciencia y Cultura’ del ITM, donde

podrés conocer un poco mds de Socya

Aliados y territorios

en los que estuvimos
presentes en el 2023

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

reeginliongots

adelphi @)

o

Presentes en
departamentos
45 municipios

. o
Gestionamos (Y
5.263

L ®

toneladas de material circular P
aprovechable a través de Recyclo

N . .
Certificamos la transformacién de
7.598 o
toneladas de residuos de envases
y empaques
168*
Empresas aliadas acompafadas desde la
linea de servicio de economia circular
50.534 3
Personas sensibilizadas en Consultorias para la
economia circular implementacién de

modelos de economia

circular

$8.685 millones

Ingresos por proyectos de economia circular*™

* Incluye: Organizaciones productoras, gestoras y transformadoras.
** Incluye: Repack, Recyclo y consultorfas de economia circular
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https://youtu.be/4xk_xgxTGsk%253Fsi%253DQELAZaALApGhbA3t

Conexiones REPACR 2023

* 10x Thinking

Creamos la Ruta de la Sostenibilidad, gufa para orientar procesos de innova-
cién, ecodisefio y desarrollo de nuevos productos.

* Puntos de captura de residuos Ecobot
Durante 2023 en los Ecobots donde Repack participd se promovié la parti-
cipacién y entrega de 8.438 envases reciclables. Este material fue donado a
organizaciones recicladoras.

27

Organizaciones

* Alianza AGREE - San Andrés Islas
Nos permitié ampliar la cobertura de nuestro Plan de gestion de envases y
empaques llegando a San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de la mano
de Ecoisla, con quien logramos sensibilizar a la comunidad en general frente 20

transformadoras

Actividad de fortalecimiento con organizaciones de recicladores desde el componente social
en la ciudad de Santa Marta.

Hechos destacados 2023 .

al consumo responsable y la instalacién de puntos de captura para material

Organizaciones gestoras
aprovechable. g g

71.598

toneladas de materiales
circulares de envases y

Fundacién Nikuma y otros aliados en la propuesta
Sanando la Sierra

’ .‘ Aliado: A través de la gestion integral de residuos sélidos y la colaboracién con la embalajes gestionadas y
RepaCk | lado: Responsabilidad Extendida del Productor (REP), estamos comprometidos en certificadas
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn fortalecer las culturas ancestrales y proteger la Sierra Nevada de Santa Marta.
-/ & . ces v profeger o siema. o 24147
Antioauia. Aflantico. Boli Caldas. C Cordoba. Cundi ¢ Nuestro enfoque incluye acciones de educacién ambiental, la reduccién de .
@ nfioquia, Atlantico, Bollvar, Laldas, Lauca, Lordoba, Lundinamarca, A \ SEI residuos en el territorio, la gestién de materiales aprovechables, y la busque- Personas participaron

en las actividades
formativas, asesorfas

Risaralda, Santander, Magdalena, Narifio, Valle del Cauca, da de alternativas para minimizar la generacién de pilas y baterias. Ademds,

Archipiélago de San Andrés brindamos acompafamiento a Nikuma en la formulacién de proyectos, visibi- y visitas
Ano de inicio: 2020 ’ 4 lizacién de su intervenciéon y gestion de recursos para maximizar el alcance.
© " Y9 p
Linea de servicio Socya: Operaciones en MIRS-Cierre de ciclo de materiales *‘ 1 Laboratorio de

g ) N » ECOFEST - El Encuentro 2023 en la ciudad de Medellin. g”;%vsoiif; Zrﬂsﬁigfn
of Evento organizados por Plastieco, desarrollado el 18 de noviembre en P

. 2 . 2 f roductoras vinculadas
Es un Plan Colectivo de gestion de envases y empaques, liderado por la Fundacion * Medellin. Participamos con actividades de sensibilizacién, educacién para la P

Socya y el Grupo ASEl. Este surge con el propésito de brindar apoyo a los pro-
ductores en el cumplimiento de las Resoluciones 1407 de 2018 y 1342 de 2020. nar
Su objetivo principal es la reincorporacién de envases y empaques, involucrando Tecnol'olglcos ?ﬁ q

a diversos actores de la cadena productiva para fortalecer y potenciar las tasas de materiales publicacas
aprovechamiento, generando asi impactos positivos en los émbitos social, ambien- Datos

separaciéon de residuos y un compromiso por el cuidado del rio Medellin. 5 vigilancias

* Ponentes en el IV Congreso Internacional de Innovaciéon Turistica y
Desarrollo Regional, organizado por el Sistema de Investigacién, Innova-

tal y econémico. importantes: - L L
Y P cién y Desarrollo Tecnolégico del SENA. El evento tuvo lugar en el distrito de
y 9 9
- - Santa Marta en el mes de septiembre.

En Repack, no solo nos enfocamos en la gestién de redes de captacién y transfor- 1 3 P

macién, sino que también estructuramos un plan operativo con fres componentes Departamentos

fundamentales: en los que tuvimos < A

Componente Componente Componente presencia
generador gestor separacién en la fuente
g : : : 42
S Mo o\ Municipios en
o '@' Q @ los que tuvimos
3 presencia
L2l . .
s : : :
_g Cultura de innovacién. Fortalecimiento de redes Mecanismos equivalentes 1 1 7
S Cerrando el ciclo. actuales. de recoleccién. Aliados productores fil)
s Puntos de captura Repack. Repack se comunica. de Repack C b ) » »
BT —— Educacion para el Parficipacion de la Fundacion Socya en el Propuesf? Sohondo la Slerlzo _ ‘ Formgaf)n en Innovaqop y
Repack regist cambio Ver detalle aqui evento Ecofest en la ciudad de Medellin.  Acompaiamiento soberania alimentaria ecodisefio con 10xThinking

66 . g - 18 de noviembre de 2023 Fundacién Nikuma. 67


https://drive.google.com/file/d/1mlVq3Z-ncUIWibi2Yc8Glcejrqbi--OC/view
https://drive.google.com/file/d/1Tg6a2OvFlgbwJvHhMlUUISw0p40w4s4c/view

ila ¥

L wvases de: |

| \ Medicion impactos ambientales
b e | Wy T - Recyclo 2023

SMpoGuEs de Shacks)

'tY gana Puntos ‘ [\ " ERario

Colc

Evitamos la tala de Ahorramos Evitamos Evitamos

fﬁ_éB If‘

1°104.055 2.718,3m3 830,47 8.179,3 ton

: or aprovechamiento de relleno : or
Proyecto Soy RE, para el cual somos los operadores para el Grupo Exito. Esta iniciativa tiene como 5 P ) ¢ I L | barrlles P h .
objetivo principal integrar el hdbito del reciclaje en la vida cotidiana de las personas generando e carton y pape sanitario por e aprovechamiento

de petréleo

conciencia ambiental a través de 17 puntos de recoleccién de envases y empaques ubicados oprovechomienfo . de materiales
estratégicamente en los almacenes en Medellin, Envigado, Bello, Cali, Bogotd y Barranquilla con de metales virgen por reciclables
el fin de hacer accesible la préctica del reciclaje para todos. oprovechomienfo

de pléstico

Recyclo
@ Antioquia, Atldntico, Bolivar, Cérdoba, Cundinamarca, Risaralda,

Valle del Cauca

¢
Ano de inicio: 2004 @ todo el afo. 17

* Iniciativa circularidad al pldstico flexible: alianza con trans- Organizaciones gestoras

Conexiones Recyclo 2023

* 518 personas capacitadas sobre temas ambientales durante

Linea de servicio Socya: Operaciones en MIRS-Cierre de ciclo de materiales """;’i

formadores finales, generando valor compartido al reincorporarlo 17
Linea de servicio de Fundacién Socya a través de la cual ofrecemos asesoria, como insumo en el ciclo productivo de nuestros clientes. Organizaciones
formulacién, implementacién y evaluacién de los Planes de Manejo Integral de * Alianza con la Compahia Nacional de Chocolates y la Insfi- Tdrons{oTrm'oiJloros
. L o ‘ ) & ; ; 2 % : e materiales
Residuos Sélidos (PMIRS) en empresas y organizaciones, mediante la consultoria tucién Educativa Josefina Muioz para la gestion de materiales
y operacién de: aprovechables a cambio de materiales para el mejoramiento de 5 263
. . . L]
las instalaciones del colegio. toneladas de material
@ Manejo de residuos @ Destruccién y protecciéon de marca  Datos * Alianza con Aguas de El Bagre S.A E.S.P y Mineros Aluvial circular gestionado
aprovechables pos-industriales. con cumplimiento de estdndares importantes: S.A.S BIC para el desarrollo de jornada de limpieza y reco- 3
de calidad y seguridad. leccién de residuos solidos en dos puntos criticos de El Bagre, Caracterizaciones de
@ Comercializacién de toda clase ;esenao en Antioquia. residuos desarrolladas
de materiales aprovechables @ Gestion de redes de captacion de * En compaia de la Casa de la Mujer en San Roque, para nuestros aliados:
para la transformacion y materiales aprovechables a nivel departamentos . . L iy -
: ' ' ‘ 17 municipios Antioquia se participé en la formulacion del modelo de gestién corona
reincorporacién en el ciclo nacional. y P . . s Lo
ot infegral de residuos sélidos con un enfoque de economia circular.
roductivo. . . L1
P - . 47 * 7 Programas de Manejo Integral de Residuos Sélidos -
Servicio de maquila para E
- . . . mpresas MIRS activos: Industrias Haceb, Loceria Colombiana, Cueros
@ Logistica para el almacenamiento tratfamiento de materiales aliadas ) i - ¢
: Vélez, Soltrech, Compania Nacional de Chocolates, Cadena,
y transporte de materiales aprovechables. ; A Eito Mi Cortén de Colombi
aprovechables en nuestro Centro Ver detalle aqui macenes Exito, Mineros y Cartén de Colombia.

de economia circular- CEC. @ Soluciones de consultorfa y
operacién en Basura Cero.
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https://drive.google.com/file/d/1NZn6AuKAgEPVJM-WI_UyClWDSY5JICeV/view%3Fusp%3Dsharing
https://drive.google.com/file/d/1Tg6a2OvFlgbwJvHhMlUUISw0p40w4s4c/view

Caso destacado MIRS con
nuestro aliado:

Manejo integral de residuos sélidos y administracion del
Centro de Economia Circular - CEC

@ Antioquia: Anori, El Bagre, Zaragoza y Nechi
Fecha inicio 01/11/2022
Fecha finalizacién: 01/01/2026

Linea de servicio Socya: Operaciones en MIRS-Cierre de ciclo de materiales

A partir de estrategias de redso y reciclaje,
acompanamos la transformacién de un
complejo sanitario ubicado en El Bagre,
Antioquia en un Centro de Economia
Circular (CEC).

El Centro estd equipado con instalaciones
para el almacenamiento, transformacién
y disposicién final de los residuos sélidos,
atendiendo a caracteristicas especificas
del aliado.

Hacemos una gestion integral de los resi-
duos sélidos generados segun los reque-
rimientos del aliado y las tendencias de
sostenibilidad y de generacién de valor
compartido.

Centro de Economia Circular Mineros.
Fotografia de Daniel Arango Sierra, Coordinador Proyecto.

Global Certificado Sistema de Gestién Basura Cero en categoria
ZEBBE@ oro para nuestro aliado Mineros Aluvial SAS BIC

En febrero de 2023, la empresa Mineros Aluvial SAS BIC consiguié
ser la primera empresa minera certificada en el Sistema de Gestidn
de Basura Cero en Colombia, categorfa Oro, por el ICONTEC.
Esta certificacion se da gracias al manejo 6ptimo de los residuos
sélidos en el centro de economia circular ubicado en El Bagre,
Antioquia que operamos desde la Fundacién Socya.

Conoce mds de esta certificacién aqui

(N Anori, El

Bagre, Nechi
id y Zaragoza

Datos
importantes:

4

Municipios
beneficiados

1.015

Toneladas
de residuos
gestionados

75%
De los residuos
gestionados

fueron
aprovechados

503
Viviendas del
campamento

con un entorno
mas limpio

2

Instituciones
educativas
visitaron el
centro

50

Estudiantes
conocieron la
experiencia

PR~ MAR

PROMAR: — Prevencidn de Residuos de Pléstico en el Mar
Caribe — Promoviendo soluciones de economia circular en
Republica Dominicana, Costa Rica y Colombia

© Magdalena: Santa Marta

Fecha inicio: 01/10/2021 Fecha finalizacién: 31/12/2024

Linea de servicio Socya: Innovacién y desarrollo para modelos de economia circular

Este proyecto tiene como objetivo reducir las corrientes de residuos pldsticos,
especialmente los empaques y envases, incluidos los pldsticos de un solo uso,
que llegan al mar Caribe. Ademds, busca promover soluciones de economia
circular en Republica Dominicana, Costa Rica y Colombia. El proyecto cuenta
con financiamiento del BMU-Ministerio Federal de Medio Ambiente, Proteccién
de la Naturaleza, Seguridad Nuclear y Proteccién al Consumidor de Alemania, y
es ejecutado por adelhi en el Caribe, con operadores nacionales en cada uno de

los tres pafses, siendo Socya el aliado para Colombia.

El proyecto contempla diferentes

frentes de trabajo:

1. Mapeo de corrientes de residuos y sis-
temas de monitoreo en sitios piloto.

2. Soluciones de economia circular.

3. Creacién de conciencia en las partes
inferesadas.

4. Responsabilidad Extendida del Pro-
ductor (REP) y didlogo politico trans-
nacional.

Principales actividades:

* Articulacién del proyecto PROMAR
con el esquema de aprovechamiento
de la REP (Responsabilidad Extendida
del Productor).

* Trabajo en red con 3 organizaciones
de recicladores y 3 organizaciones
de transformadores.

- Desarrollamos una guia
metodolégica que incluye 6
moédulos temdticos enfocados

en acompanar las organizaciones de
recicladores para obtener el equilibrio
financiero, social y ambiental.

* Despliegue de la estrategia REP a
la escuela que nos permite llegar a
un mayor nimero de consumidores
finales y sensibilizar frente a la
importancia del reciclaje y el consumo
responsable.

* Actividades con tiendas de barrio y
grandes plataformas para enriquecer
rutas de reciclaje y captacién de
material.

* Acompafamiento del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible
de Colombia, alianza que se ha
traducido en la construccién de la
Guia metodolégica unificada para
el monitoreo de las basuras marinas
en playas arenosas del territorio
colombiano y la Gufa REP para
municipios de zonas costeras.

Promar Summit 2023

Noviembre 20 y 21

Junto con Prevention of Marine Litter PRO-
MAR 'y la Universidad Pontificia Bolivariana
organizamos PROMAR SUMMIT 2023,
celebrado en Medellin. Tema: economia
circular, descarbonizacién de los pldsticos y
salud de nuestros mares.

Conoce mds de este evento %

WRF - World Resource Forum 2023
Septiembre 4y 6

De la mano de PROMAR participamos en el
WRF — World Resource Forum en Ginebra,
Suiza Tema: hitos del piloto de economia cir-
cular implementado en el proyecto.

Conoce mds de este evento %

Aliado:
adelphi @)

¢

Datos importantes:

24.973

personas han sido
sensibilizadas con
actividades puerta
a puerta.

320

estudiantes de 3
instituciones educativas
han sido capacitados
gracias a REP a la
escuela.

2

réplicas del piloto de
economia circular en los
municipios de Pueblo
Viejo en Magdalena y
zona costera de Bary en
Cartagena.

Conoce mds de este
proyecto aqui %
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https://www.instagram.com/reel/Co8HKu1pdnT/%3Figsh%3DMTFweXB4amhkdGpjMA%3D%3D
https://www.linkedin.com/posts/socya_mineros-colombia-activity-7033903140139618304-3frr/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop)
https://drive.google.com/file/d/1I5VzzNQz0MZXKOb_auy5U1BPbNKpQRDT/view
https://drive.google.com/file/d/1Tg6a2OvFlgbwJvHhMlUUISw0p40w4s4c/view
https://drive.google.com/file/d/1Tg6a2OvFlgbwJvHhMlUUISw0p40w4s4c/view
https://lnkd.in/dCPzD4m2
https://www.instagram.com/p/Cw2yVdMxD14/%3Figsh%3DN2wwY2phMWZkZ3Ni
https://www.instagram.com/p/Cw2yVdMxD14/?igsh=N2wwY2phMWZkZ3Ni
https://www.promarsummit.com/

Acompainamos empresas aliadas en el desarrollo
de sus modelos de economia circular

Linea de servicio Socya: Consultoria y asesoria para modelos de economia circular Aliado:

DOnlaza

Grupetnargisbegeta

Consultoria 1: Para la apropiacién y aplicacion de la
economia circular, mediante el diagnéstico, sensibilizacion
y capacitacién en conceptos asociados

@ Bogotd D.C.
Actividades en otros municipios: Santa Marta, Riohacha, Pereira,
Guatavita y Angelépolis / @
Fecha inicio: 14/02/2023 i@ Fecha finalizacién: 13/08/2023
Servicio de consultoria para la apropiacién
y aplicacién de un modelo de economia
circular. El proyecto contemplé cuatro fa-
ses: diagnéstico, conocimiento, mapeo Datos
y una Circulatén. Se realizaron entrevistas  jmportantes:
con responsables de dreas infernas, visitas de
campo en distintos lugares del pais y talleres 35

para la identificacién de brechas. También se PVOCJ“C0§
internacionales de
economia circular
referenciadas

referenciaron précticas de economia circular
en empresas pares colombianas. 88 oportu-
nidades de 23 materiales y residuos fueron
identificadas y priorizadas con indicador para +200
evaluar cudles son mds rentable o cudles se  participantes en el
pueden ejecutar primero. El proyecto finalizé ~ circulatén

con una Circulatén para colaboradores con

trueques, cambiatones y venta digital de obje-

Evento de cierre acompafiamiento Enlaza. ~ tOs personales que no usan.

Consultoria 2: Propuesta de modelo de economia circular Aliado:
para ISA y sus empresas -

@ Antioquia, Medellin.
Fecha inicio: 03/08/2023 Fecha finalizacién: 17/07/2024

Servicio de consultoria para el disefio, estructuracién e implementacion de la
estrategia de economia circular de ISA y sus empresas filiales. Este proyecto
contempla 4 fases: diagnéstico de oportunidades, formulacién del mo-
delo de economia circular, transferencia de conocimiento y acompa-
Aamiento en la implementacién. En la primera fase referenciamos précticas

externas en 35 empresas de todo el mundo. Patos
importantes:
Internamente, realizamos una serie de talleres y entrevistas para identificar co- 1 8

nocimient revi récti xistent n la organizacién. Actualment ,
ocimientos previos y prdcticas existentes en la organizacié ctualmente, se refos en economia

avanza en la construccién de una baterfa de indicadores operativos, gerenciales y circular identificados

estratégicos en economia circular que pueda ser usada por el aliado y sus filiales.

Consultoria 3: Proyecto de produccién circular
para la Cdmara de Comercio Aliado:

@ Antioquia, Medellin. L(_DA
Fecha inicio: 03/08/2023 S e A Ot
Fecha finalizacién: 15/12/2023

Convenio para contribuir a la consolidacion

de la circularidad en el Valle de Aburrd. La

iniciativa involucré a empresarios de 4 clUste-

res econdmicos priorizados e incluyé la iden- o
tificacién de desafios en economia circular, la W®
identificacién de brechas para su desarrollo,

y la realizacién de un hackatén que resulté en

8 proyectos con sus respectivos estudios de
prefactibilidad. Adicionalmente, se llevaron a

cabo talleres, jornadas de acompafamiento

y una formacién virtual a través de nuestra

Universidad Socya, accesible para mds de

Rl 1.000 personas.

Taller de economia circular en el marco de

la consuliorfa. Cifras relevantes:
Empresas Visitas Proyectos con clusteres participantes:

- Moda y fabricacién
avanzada

- Agroalimentario

- Turismo de negocios

- Hédbitat sostenible

participantes  diagnésticas  prefactibilidad
a empresas  en economia
circular

Avanzamos en la construccion de los siguientes
desarrollos tecnolégicos en economia circular

Linea de servicio Socya: Innovacién y desarrollo para modelos de economia circular

Desarrollo 1: Metodologia y herramienta para la medicién
de indicadores de circularidad

A través de este desarrollo propio se busca realizar mediciones de la cir-
cularidad en empresas colombianas dedicadas a la manufactura. Esta he-
rramienta articula indicadores de economia circular con indicadores de
productividad que permiten a las empresas tomar decisiones en términos de
su desempefio desde una perspectiva de sostenibilidad y circularidad.

Actualmente, se avanza en el desarrollo tecnolégico de dicha herramienta
para convertirla en un producto minimo viable para prueba piloto y comer-
cializacién en el afo 2024.

al, g INFORME DE SOSTENIBILIDAD



Desarrollo 2: Herramienta para medicién de huella de
carbono corporativa

Herramienta con la cual ofrecemos el servicio para realizar el célculo de Ga-
ses de Efecto Invernadero (GEl). Cumple los criterio de ISO 14064 del 2020.

Se destacan los siguientes factores diferenciadores:

* Trazabilidad de la informacién.

* Capacidad para comparar proyectos mediante una curva de abatimiento.
* Rastreo preciso de emisiones de gases de efecto invernadero.

Actualmente, el equipo de desarrollo de la Fundacién trabaja en la construc-
cién de la aplicacién.

Desarrollo 3: Balance de masas Repack registry - miREP Aliado:
© Antioquia, Medellin ,m
Fecha inicio: 01/10/2021 Fecha finalizacién: 31/12/2025 )

Desarrollo en alianza de la Fundacién Socya con la empresa XM. Consiste
en un mecanismo integral de registro y certificaciéon para la Responsabili-
dad Extendida del Productor.

miREP es un conjunto de procesos y de aplicativos tecnoldgicos que per-

miten el registro y la certificacién de la transformacién de material reci- CJ @
clado a lo largo de las cadenas de economia circular. Entre las funciones B
se encuentra gestionar certificados de transformacién de material, Unicos,
transferibles, que cuentan con todo el soporte, confiabilidad y trazabilidad
de la informacién registrada, garantizando que los datos son legitimos vy

que han sido verificados.

Otros proyectos

Estacién de transferencia

© Antioquia: Sabaneta

Fecha inicio: 01/08/2019
Fecha finalizacién: 01/08/2024

Instalaciones Estacién de Transferencia
ubicada en el municipio de Sabaneta, Antioquia

Operamos para la empresa aliada Intera-
seo S.A.S. E.S.P una estacién de transfe-
rencia de residuos sélidos, desde la cual,
vehiculos de menor capacidad, depositan
los residuos en ofros de mayor enver-
gadura, para proceder con su traslado
al sitio de disposicion final en el relleno
sanitario La Pradera. De esta manera,
se optimizan los costos en la prestacion
del servicio publico de aseo con la dismi-
nucién de desplazamientos de vehiculos
hasta el relleno.

Datos
importantes:

Traslado de

180.422

toneladas de residuos
sélidos al relleno sanitario
de La Pradera

138

estudiantes visitaron la
estacién de transferencia en
sus procesos formativos

Se evité el
desplazamiento de

20.602

vehiculos de la estacién de
transferencia hacia el relleno
sanitario

Aliado:
-~

4 5

INTERASEO

S
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Consulta aqui el indice de contenidos GRI

| Consuita oqui el indice do contenidos GRI §fy
"
| Consutacailas Cortifcocones Normalizocs @)

Consulta aqui las Certificaciones Normalizadas

Socya

Disefio y diagramacién: Claudia Giraldo Ramirez, Maria Susana Garcia Atehortta, Laura Orozco Bedoya


https://drive.google.com/file/d/1qYiexPOD1ADP3wHLpmPktjOXQd44vZSJ/view
https://drive.google.com/file/d/1FHTYeDcZZLYOKKNNODPhDM5_rh2ySiv1/view

